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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES ARS/ N°210 DMS-AAC 2021 i

CREATION D’UNE EQUIPE SPECIALISEE ALZHEIMER (ESA) ELARGIE AUX AUTRES MND
EN CORSE-DU-SUD

Date de cléture de I'appel a candidatures : le 04/06/2021.

1- Qualité et adresse des autorités de tarification :

Madame la directrice générale de I’ARS de Corse
Quartier St Joseph - CS 13 003
20700 AJACCIO Cedex 9

2- Objet de 'appel a candidatures et dispositions législatives et réglementaires en vigueur :

Création d’'une ESA de 10 places correspondant a la prise en charge de 30 personnes recevant au
moins une séance de soins par semaine sur les territoires Taravo-Valinco-Sartenais/Extréme-Sud-
Alta-Rocca. L'élargissement aux autres MND sera déployé dans un cadre expérimental pour une
période de 2 ans.

Territoires d’intervention : en Corse-du-Sud, sur les territoires Taravo-Valinco-Sartenais/Extréme-Sud-
Alta-Rocca.

Cet appel a candidatures s'inscrit dans le cadre réglementaire suivant :
- Plan Alzheimer 2008-2012

Plan Maladies Neuro-Dégénératives (PMND) 2014-2019

Instructlon no SG/DGS/DGOS/DGCS/CNSA/2016/58 du 22 janvier 2016 relative a la

* déclinaison reg|ona|e du plan maladies neuro-dégénératives 2014-2019

- Circulaire n® DGCS/SD3A/2011/110 du 23 mars 2011 relative a | a mise en ceuvre des
mesures médico-sociales du Plan Alzheimer (Mesure 6)

- Circulaire SG/DGOS/R4/DGS/MC3/DGCS/3A/ICNSA no 2015-281 du 7 septembre 2015
relative a la mise en ceuvre du plan maladies neuro-dégénératives 2014-2019

- Note d'information n® DGCS/SD3A/2018/252 du 14 novembre 2018 relative au cadre commun
pour I'expérimentation d'un protocole d’intervention au domicile de personnes atteintes d'une
maladie de Parkinson ou de sclérose en plaques des équipes spécialiseées-MND rattachées
aux SSIAD (mesure 21b du PMND)

1

3- Cahier des charges :

Le cahier des charges est annexé au présent avis d'appel a candidatures. Il pourra également étre
téléchargé sur le site Internet de 'ARS de Corse (www.ars.corse.sante.fr) ou il sera déposé le jour de
la publication du présent avis d'appel a candidatures au recueil des actes administratifs.

Il pourra également étre adressé par courrier ou par messagerie, sur simple demande ecrite formulée
auprés de 'ARS de Corse a I'adresse électronique suivante : ars-corse-medico-social@ars.sante.fr.

4- Modalités d’instruction des projets et critéres de sélection :

Les projets seront analysés par les instructeurs désignés par la directrice générale de 'ARS de Corse.

La correspondance est a adresser impersonnellement 8 Madame la directrice générale de 'Agence Régionale de Santé de
Corse
Quartier St Joseph — CS 13 003 - 20700 Ajaccio cedex 9 - Tel : 04.95.51.98.98 - Fax : 04.95.51.99.00
Site INTERNET : http:/iww.ars.corse.sante.fr
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Les dossiers parvenus ou déposés apres la date limite du 04/06/2021 — 16h00 seront irrecevables. Les
dossiers incomplets a cette date (pour raison de non-respect des critéres d'éligibilité), feront 'objet d'une
demande de mise en conformité. Un délai de 8 jours sera accordé pour leur régularisation.

Les dossiers regus complets au plus tard le 04/06/2021 — 16h00, et ceux qui auront été complétés dans
le délai complémentaire précité, seront examinés sur la base des critéres détaillés dans le cahier des
charges qui sont de 2 ordres :

+  critéres d'éligibilité : complétude du dossier et critéres de conformité
+ les criteres d'évaluation du projet

Les dossiers transmis a '’ARS dans les délais fixés feront I'objet d'une instruction technique si les
crittres d'éligibilité sont intégralement respectés. Dans le cas contraire, les propositions seront
disqualifiées.

Pour les dossiers respectant les criteres d'éligibilité, une analyse sur le fond sera réalisée par les
instructeurs sur la base d’'une grille de sélection reprenant chaque critére d'évaluation et appliquant la
pondération retenue (cf. cahier des charges).

La directrice générale de I'ARS sélectionne sur la base des précédents éléments le projet qui sera
retenu.

5- Modalités d’envoi / de dép6bt, et composition des dossiers :

Les candidatures devront étre transmises au plus tard le 04/06/2021 — 16h00 (délai de rigueur) par voie
dématérialisée (ars-corse-médico-social@ars.sante.fr) et par courrier (en 2 exemplaires) par lettre
recommandée avec accusé de réception a I'adresse suivante :

Madame la directrice générale de I’ARS de Corse
Direction du médico-social
Appel a candidatures « ESA 2A »
Quartier St Joseph - CS 13 003
20700 AJACCIO Cedex 9

6- Documents a fournir a 'appui du dossier de candidature :

Le cahier des charges relatif a cet appel a candidatures précise I’ensemble des documents et
piéces exigées qui s’attacheront a apporter des informations détaillées sur les items suivants :

- L'identité du promoteur et les modalités d'organisation et de fonctionnement du service ;

- L'organisation et le fonctionnement prévus de I'équipe spécialisée, les effectifs par type de
qualification et les ETP prévus ;

- L'identification et I'étude des besoins, notamment le nombre de patients envisagés, la construction
et |a file active ;

- L'organisation de la prise en charge des malades dans le cadre de cette prestation ;

- Laformation des personnels (ergothérapeute/psychomotricien/ASG) ;

- Le territoire couvert ; des précisions seront apportées sur la fagcon dont la proximité pour l'usager
est prise en compte dans ce dispositif et sur les partenariats menés, notamment avec les autres
ESA et les autres SSIAD, ainsi que sur le personnel dedié aux équipes spécialisées ;

- Les partenariats : identification des personnes ressources par rapport aux maladies neuro-
dégénératives, description des modalités retenues de coopération notamment avec les autres
SSIAD, les liens avec les médecins traitants et les centres mémoires, les autres structures
localement impliquées dans la prise en charge de ses personnes (secteur social mais surtout
sanitaire). Il convient de fournir a I'appui du dossier les documents formalisant les partenariats
existants et leurs modalités, ainsi que ceux prévus pour formaliser des engagements réciproques
ultérieurs ;

- Les modalités d’information des médecins sur I'existence et le réle de I'équipe spécialisée ainsi
que sur la prescription des soins de rehabilitation et d'accompagnement ;
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- Les modalités d'information des patients et les contrats formalisant la prise en charge (contrat type
de prise en charge ; plans de soins de réhabilitation et d'accompagnement, bilan) ;

- Le calendrier et les délais de mise en ceuvre : recrutement des professionnels, constitution des
équipes, partenariats ;

- Le budget prévisionnel de fonctionnement pour I'année (budget annexe de I'équipe spécialisée) ;

- Les modalités de recueil et de remontées des indicateurs auprés des ARS portant sur le nombre
de personnes prises en charge au titre de cette prestation par mois pour la durée de prise en
charge.

7- Modalités de consultation des documents constitutifs de I'appel a candidatures :

L'ensemble des documents constituant 'appel & candidatures est accessible sur le site Internet de
I'ARS : www.ars.corse.sante.fr. Les personnes intéressées peuvent également retirer un exemplaire au
siege de 'ARS de Corse (Quartier St Joseph - CS 13 003- 20 700 AJACCIO Cedex 9) aupres de la
direction régionale médico-sociale de Corse-du-Sud.

Ajaccio le :07 AVR. 2021

La directrice générale de 'ARS de Corse
Marie-Hélene LECENNE

La-Direktrice Béngrale de I'ARS de-Corse,

Marie-Hélene LECENNE
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CAHIER DES CHARGES : APPEL A CANDIDATURES PORTANT SUR LA CREATION
D’UNE EQUIPE SPECIALISEE ALZHEIMER (ESA) EN CORSE-DU-SUD

Les équipes spécialisées Alzheimer (ESA) ont été créées dans le cadre du plan Alzheimer 2008-2012 ;
leur déploiement s'est poursuivi dans le cadre de la mesure 22 du plan Maladies Neuro-Dégénératives
(PMND) 2014-2019.

Dans la continuité de ces actions et sur la base de I'expérimentation positive des équipes spécialisées,
le PMND a, par ailleurs, ouvert I'intervention a domicile aux autres maladies neuro-dégénératives (MND)
hors Alzheimer (maladie de Parkinson, sclérose en plaques (SEP)...) au travers de sa mesure 21b qui
prévoit le déploiement d'équipes spécialisées-MND portant sur un protocole d'actions d'interventions
au domicile de personnes atteintes de la maladie de Parkinson ou de sclérose en plagues (ou maladies
apparentees).

Les plans nationaux successifs ont ouvert la possibilité pour les services de soins infirmiers a domicile
(SSIAD), les services polyvalents d'aide et de soins a domicile (SPASAD) ou dans le cadre des formules
de coopération formalisées visées a l'article L. 312-7 du code de l'action sociale et des familles
comprenant des SSIAD ou des SPASAD de recourir a de nouveaux professionnels formés aux soins
d'accompagnement, de réhabilitation et de réadaptation auprés des personnes atteintes de MND.

En Corse, I'ARS a autorisé trois ESA (10 places d’ESA rattachées au SSIAD de 'ADMR de Corse-du-
Sud et 2X10 places rattachées au SSIAD de I'ADMR de Haute Corse) implantées au sein des deux
départements et disposant d'une compétence départementale.

Au regard des besoins identifiés en région, 'ARS de Corse a opté pour la création d'une ESA élargie
aux autres MND. Ainsi, dans le cadre du déploiement du PMND en Corse, et selon les orientations
retenues dans le cadre du plan d'actions régional, 'ARS de Corse souhaite renforcer I'offre existante
afin d’organiser un maillage territorial plus fin adapté aux spécificités géographiques régionales et
d’ouvrir la prise en charge a domicile aux autres MND en Corse-du-Sud, suite a un précédent appel a
candidatures déclaré infructueux.

Le présent appel a candidatures vise donc a permettre l'autorisation d’'une ESA élargie aux autres MND
en Corse-du-Sud, sur les territoires Taravo-Valinco-Sartenais/Extréme-Sud-Alta-Rocca. L'ESA
actuellement en fonctionnement sur le territoire verra donc son territoire d’'intervention limité a une zone
infra-départementale. L'élargissement aux autres MND sera déployé dans un cadre expérimental pour
une période de 2 ans.

Les dossiers de candidatures devront respecter les exigences du présent cahier des charges. Les
critéres de non-conformité induisant I'inéligibilité du dossier transmis sont les suivants :

- Non-respect du territoire d'intervention : en Corse-du-Sud sur les territoires Taravo-Valinco-
Sartenais/Extréme-Sud-Alta-Rocca selon une organisation infra-départementale tenant compte
de l'existence d’'une autre ESA ;

- Non-respect de I'enveloppe financiére notifiée ;

- Non-respect de la nature du dispositif et du public cible ;

- Non-respect de la structure porteuse: SSIAD disposant d'un agrément permettant
I'accompagnement de personnes agées et disposant d'une capacité autorisée et installée d'au
moins 60 places.

La correspondance est a adresser impersonnellement a Madame la directrice générale de I'Agence Régionale de Santé de
Corse
Quartier St Joseph — CS 13 003 - 20700 Ajaccio cedex 9 - Tel : 04.95.51.98.98 - Fax : 04.95.51.99.00
Site INTERNET : http://www.ars.corse.sante.fr
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I. CARACTERISTIQUE DU PROJET

1. Objet

Le présent cahier des charges vise au déploiement d’'une équipe spécialisée Alzheimer élargie aux
autres MND sur la Corse-du-Sud, sur les territoires Taravo-Valinco-Sartenais/Extréme-Sud-Alta-Rocca.
L'élargissement aux autres MND sera déployé dans un cadre expérimental pour une période de 2 ans.

Les ESA proposent une intervention a domicile fondée sur la stimulation cognitive et des soins de
réhabilitation (interventions cognitivo-psycho-sociales) visant a améliorer ou a préserver l'autonomie de
la personne atteinte de la maladie d’Alzheimer ou troubles apparentées dans ses activités de la vie
quotidienne. L'intervention a pour objectif le maintien des capacités restantes par 'apprentissage de
stratégie de compensation, I'amélioration de la relation patient-aidant et une adaptation de
I'environnement.

Elle consiste a réaliser une évaluation des capacités a accomplir les activités de la vie quotidienne, a
se fixer un ou deux objectifs (s'habiller seul, refaire & manger...) et a mettre en place un programme
utilisant les capacités restantes pour accomplir @ nouveau ces activités et retrouver plaisir a le faire. Ce
programme comprend également un volet d'éducation thérapeutique des aidants (sensibilisation,
conseil, accompagnement). A l'issue de cette intervention, il est procédé a un bilan-évaluation des
résultats qui est transmis au médecin prescripteur.

Cette thérapie a montré des effets bénéfiques a un stade précoce ou modérément sévere de la maladie
d’Alzheimer et maladies apparentées.

Afin de d’adapter la prise en charge aux autres MND, I'équipe spécialisée doit également étre en mesure
de proposer un protocole d'actions de prévention et de réadaptation & domicile a destination notamment
des personnes atteintes de SEP, maladie de Parkinson, maladie de Huntington, SLA ou maladies
apparentées. Le protocole d'intervention a domicile vise a renforcer 'autonomie de la personne, soutenir
I'aidant et coordonner les actions, en complément le cas échéant des traitements de kinésithérapie et/ou
d'orthophonie.

Cette intervention a domicile est réalisée par une équipe spécialisée formée a la réhabilitation et/ou a
la réadaptation selon la MND prise en charge. La prestation dite de soins de réhabilitation et/ou de
réadaptation et d’accompagnement dispensée dans le cadre de cette intervention est réalisée sur
prescription médicale et comporte 12 & 15 séances de réhabilitation pour maladie d’Alzheimer ou d'une
maladie apparentée sur une période de 3 mois maximum. Le nombre de séances est porté a 18
concernant les autres MND hors Alzheimer.

2. Cadre juridique

Cet appel a candidatures s'inscrit dans le cadre réglementaire suivant :

- Plan Alzheimer 2008-2012 ;

- Plan Maladies Neuro-Dégénératives (PMND) 2014-2019 ;

- Instruction no SG/DGS/DGOS/DGCS/CNSA/2016/58 du 22 janvier 2016 relative a la
déclinaison régionale du plan maladies neuro-dégénératives 2014-2019 ;

- Circulaire n° DGCS/SD3A/2011/110 du 23 mars 2011 relative a | a mise en ceuvre des mesures
médico-sociales du Plan Alzheimer (Mesure 6) ;

- Circulaire SG/DGOS/R4/DGS/MC3/DGCS/3A/ICNSA no 2015-281 du 7 septembre 2015
relative a la mise en ceuvre du plan maladies neuro-dégénératives 2014-2019 ;

- Note d'information n°® DGCS/SD3A/2018/252 du 14 novembre 2018 relative au cadre commun
pour I'expérimentation d'un protocole d'intervention au domicile de personnes atteintes d'une
maladie de Parkinson ou de sclérose en plagues des équipes spécialisées-MND rattachées aux
SSIAD (mesure 21b du PMND).
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3. Porteur et territoire cible

Les équipes spécialisées ont vocation a disposer d'un champ d'intervention territorial plus large que les
SSIAD classiques et dérogent a ce titre au systeme de régulation infirmier.

Comme indiqué supra, la Corse dispose d'ores et déja de 30 places d'ESA (10 places en Corse du Sud
et 20 places en Haute Corse) disposant chacune d'une compétence départementale. La géographie de
la Corse ainsi que le nombre de patients en ALD 15 justifient le renforcement de cette offre par
l'identification d’'une nouvelle ESA en Corse-du-Sud qui disposera donc d’'une compétence infra-
départementale au méme titre que les deux ESA de Haute-Corse. Au terme du présent appel a
candidatures, la Corse disposera donc de 4 ESA réparties équitablement entre la Corse-du-Sud et la
Haute-Corse. Ces 4 ESA devront couvrir 'ensemble du territoire régional.

Les projets déposés pourront :

- soit viser a la création dune nouvelle équipe sur les territoires Taravo-Valinco-
Sartenais/Extréme-Sud-Alta-Rocca, selon 'organisation infra-territoriale mentionnée. Dans ce
cas, une coordination avec les actuels gestionnaires des ESA doit étre recherchée ;

- soit viser au renforcement d’'une équipe existante pour une couverture intégrale du territoire
départemental concerné.

Sont éligibles :

- les services de soins infirmiers a domicile (SSIAD) présentant une capacité autorisée et
installée d'au moins 60 places ;

- les services polyvalents d’aide et de soins a domicile (SPASAD) ;

- les SSIAD ou SPASAD regroupés dans le cadre des formules de coopération visées a l'article
L. 312-7 du code de I'action sociale et des familles, notamment d’'un groupement de coopération
sociale et médico-sociale (GCSMS), ou qui ont, par convention, délégué, dans le cadre de la
procédure d'appel a projet issue de la loi HPST, leur gestion administrative a une fédération
départementale pouvant étre titulaire des autorisations.

L'élargissement aux autres MND sera déployé dans un cadre expérimental pour une période de 2 ans.

4, Public cible

En prealable a toute prise en charge d’'un patient par 'équipe spécialisée, il est nécessaire qu'un
diagnostic de la pathologie soit posé par le medecin traitant ou par un médecin spécialiste (neurologue,
gériatre, médecin de la consultation mémoire, MPR). Si le diagnostic n'a pas encore été posé, le patient
sera adressé en consultation spécialisée, de préférence sur son territoire de vie, pour préciser le
diagnostic et optimiser les thérapeutiques.

L'équipe spécialisée s'adresse prioritairement :

- aux personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou apparentées diagnostiquées a un stade
léger ou modéré de développement de la maladie (cette prestation n’est pas adaptée a des
déficits cognitifs séveres) pouvant faire I'objet d’'une intervention de réhabilitation (conservant
une mobilité, une capacité d'attention, une capacité de compréhension...) ;

- aux personnes atteintes de la maladie de Parkinson, ou d’'une SEP ou maladies apparentées
ou tout autre MND diagnostiquées dont les échelles ADL/IADL montrent une détérioration des
capacités fonctionnelles récentes et I'existence d'un potentiel de maintien fonctionnel grace a
une prise en charge pluridisciplinaire.

En revanche, ne pourront pas étre pris en charge par I'équipe spécialisée :
- les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer ou apparentées diagnostiquées a un stade
sévére de la maladie ;
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- Les patients pour lesquels il y a un déja un plan d'aide adapté sans potentiel de progrés
fonctionnel identifié ;

- Lorsqu'il existe un refus du patient et/ou des aidants ;

- Lorsque le patient releve d'une HAD sur le mode de prise en charge « rééducation
neurologique » ou d'une prise en charge d’hospitalisation de jour de SSR/MPR ou d'un
SAMSAH/SAVS ;

- Les résidents des établissements sociaux et médico-sociaux hors accueil temporaire.

La prise en charge d'un patient par 'ESA est consécutive a une prescription médicale. Ainsi, selon qu’il
s'agisse d'une personne atteinte de la maladie d'Alzheimer « 12 a 15 séances de réhabilitation pour
maladie d’Alzheimer ou d’'une maladie apparentée », ou d'une autre MND « Réalisation de séances de
réadaptation a domicile par une équipe pluridisciplinaire MND », des séances sont prescrites soit par le
médecin neurologue, soit par le médecin de |la consultation mémoire, soit, et c'est le cas le plus fréquent,
par le médecin traitant.

Il revient également a I'lDEC, en lien avec 'ergothérapeute selon le type de pathologie, de s’assurer,
suite a I'évaluation des capacités du malade, que la prestation prescrite est adaptée a celui-ci, lui
permettant d’'améliorer son sentiment de compétence et de retrouver une certaine autonomie. S'ils
estiment qu'il y a inadaptation ou impossibilité de mettre en ceuvre la prescription, il leur appartient de
s’adresser au médecin prescripteur pour lui en faire part et lui demander s'il peut revoir sa prescription.

II. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

1. Les objectifs de I’ESA

L'équipe spécialisée permet I'organisation d’'une prise en charge non medicamenteuse et adaptée a
domicile. Cette prise en charge individualisée doit s'inscrire dans un projet d'interventions, de prévention
et d’accompagnement, étre pratiquee par un personnel formé et mobiliser des compétences
pluridisciplinaires.

Il s’agit d'une intervention a domicile visant & améliorer ou a préserver I'autonomie de la personne dans
les activités de la vie quotidienne mais aussi de prévenir les complications du handicap fonctionnel pour
les MND hors maladie d’Alzheimer. Cette intervention a pour objectifs le maintien des capacités
restantes par I'apprentissage de stratégies de compensation, I'amélioration de la relation patient-aidant
et une adaptation de I'environnement.

Elle consiste a réaliser une évaluation des capacités a accomplir les activités de la vie quotidienne, a
se fixer un ou deux objectifs (s’habiller seul, refaire a manger...) et a mettre en place un programme
utilisant les capacités restantes et/ou fonctionnelle pour accomplir @ nouveau ces activités et retrouver
plaisir a le faire.

A cette fin, I'équipe spécialisée (en complément le plus souvent de la kinésithérapie) vise les objectifs
opérationnels suivants :
- Permettre I'évaluation multidisciplinaire de la personne (avec I'|DE, et I'ergothérapeute). A cette
evaluation sera associée une évaluation de la charge de l'aidant ;
- Permettant le maintien des capacités restantes, I'apprentissage de stratégies de compensation,
la diminution des troubles du comportement ;
- Optimiser les capacités fonctionnelles du patient dans toutes les activités de la vie quotidienne ;
- Repérer les troubles cognitifs ;
- Repeérer les troubles psychologiques ;
- Apporter des conseils nutritionnels adaptés ;
- Agir sur I'environnement du malade permettant de maintenir ou d'améliorer le potentiel cognitif,
moteur et sensoriel des personnes ainsi que la sécurité (exemple : limiter les chutes).
- Former les proches, tant les aidants familiaux que les intervenants et aidants professionnels du
domicile, lors des interventions ; ;
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- Etre en capacité d’'orienter vers le dispositif le plus adapté le cas échéant et, pour les patients
chuteurs, d'orienter vers une évaluation multifactorielle en utilisant notamment les ressources
locales.

Ce programme comprend également un volet d'éducation thérapeutique des aidants (sensibilisation,
conseil, accompagnement).

A lissue de cette intervention, il est procédé a un bilan-évaluation des résultats qui est transmis au
médecin prescripteur.

Cette intervention a domicile est réalisée par une équipe spécialisée formée a la réhabilitation et a la
réadaptation.

L'équipe spécialisée a également un réle d’information des prescripteurs.
2. La prise en charge ESA élargie aux autres MND
«» Durée et intensité de la prise en charge

L'intervention de I'équipe spécialisée est limitée dans le temps (prescription d’'une durée de 3 a 4 mois
maximum selon le type de pathologie, renouvelable tous les ans). Cette durée limitée implique :

- de déterminer les patients pour lesquels une action courte et ciblée peut étre efficace pour le
maintien a domicile et la restauration ou le maintien de capacités ;

- de fixer un ou deux objectifs clairs et identifiés sur lesquels porteront les soins (toilette, activités,
relations sociales, troubles du comportement...) ;

- d'indiquer que I'équipe spécialisée n'a pas vocation & faire du soutien a l'aidant (bien que la
prestation réalisée ait pour incidence secondaire de soulager I'aidant et d'améliorer les relations
patients/aidants) ;

- d'examiner, en lien avec l'infirmier coordinateur, les solutions pouvant étre proposées a l'issue
de la réalisation de la prestation pour permettre de prendre le relais et d’assurer le maintien a
domicile (accueil de jour, SSIAD/SPASAD, équipes APA, service d’'aide et d'accompagnement
a domicile, etc.) ou toute autre prise en charge plus adaptée.

L'intensité et la fréquence des séances sont variables en fonction des besoins et du stade d'évolution
de la maladie. Toutefois, une séance hebdomadaire est exigee a minima pour permettre une prise en
charge efficiente et de qualite.

Une séance de soins de réhabilitation et d'accompagnement dure en moyenne une heure.

Dans ce contexte, le plan de soins de réhabilitation et d’accompagnement a destination des patients
atteints de la maladie d'Alzheimer est établi sur la base de 12 a 15 séances sur une période de 3 mois
maximum sur la base d’au moins une séance par semaine au domicile de chaque malade.

S'agissant des MND hors Alzheimer et maladies/démences apparentées, le programme de
prévention/réadaptation est construit avec la personne pour une durée maximale de quelques
semaines (évaluations, rééducations, réadaptations, apprentissages, prises en charge
complémentaires), avec 18 séances maximum par an, a domicile, a la fréquence de 1 a 2 séances par
semaine adaptée aux besoins de la personne hors évaluation initiale et réévaluation a distance. Un
patient pourra bénéficier de plusieurs programmes sur une méme année des lors que le total des

" séances ne dépasse pas 18, avec renouvellement possible d’'un programme de 18 séances a compter
de la date anniversaire de la premiére prise en charge de I'année précédente.

Il s'agit d’'une prestation individuelle réalisée au domicile de la personne. En aucun cas, les équipes
spécialisées ne peuvent intervenir sous forme d'atelier ou de séances collectives. Les équipes
spécialisées n'ont pas vocation & remplacer ou se substituer a des accueils de jour.
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++ Evaluation

L'équipe s’assure que le diagnostic de la pathologie a été posé au préalable par le médecin traitant
et/ou un médecin spécialiste. Sinon le patient sera adressé en consultation spécialisée, de préférence
sur son territoire de vie, pour préciser le diagnostic et optimiser les thérapeutiques.

La visite initiale au domicile est alors effectuée par le binéme infirmiére coordinatrice (IDEC) et
I'ergothérapeute. Cette évaluation pouvant s'étaler sur 1 a 3 séances et est comprise dans les 12 a 18.

Selon qu'il s’agisse de la maladie d'Alzheimer ou d’'une autre forme de MND, au cours de cette visite,
I'équipe spécialisée :

— évalue, sur la base d'un recueil d'information, d’entretiens et de la réalisation de tests
(MMSE, ADL/IADL...), les capacités fonctionnelles et psychomotrices, les limitations
d’activités, les restrictions de participation, les facteurs environnementaux facilitateurs ou
obstacles ;

— identifie si ce type de prestation est adaptée a ce stade de maladie (potentiel de progres)
et son acceptation (dans le cas de déni notamment) ;

— réfléchit I'organisation de la vie quotidienne des personnes malades (organisation du
temps et de I'espace, organisation des soins du quotidien et des soins de réhabilitation et
d’accompagnement) et de leurs familles.

A partir de cette évaluation, I''DEC et I'ergothérapeute, établissent, selon la MND, un plan de soin
individualisé visant & déterminer les objectifs a atteindre (un ou deux objectifs) en fonction du diagnostic
posé (soins de réhabilitation pour les personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer et actions de
prévention et de réadaptation pour les autres MND).

L'IDEC présente au patient et & son entourage le service et son fonctionnement, les modalitées
d’admission, I'articulation du service avec les différents intervenants, les conditions financiéres de prise
en charge.

Lors de cette visite initiale ou suite a un délai de réflexion de la personne, I'IDEC recueille son accord
pour la mise en ceuvre du protocole d’intervention. Cet accord est formalisé par un document
d’engagement personnalisé du patient.

Le résultat de I'évaluation est transmis au prescripteur (et au meédecin traitant s'il n'est pas le
prescripteur) avec la confirmation de la prise en charge et proposition du plan d'intervention.

Selon les caractéristiques de la MND hors Alzheimer et maladies/démences apparentées, le contact
avec le kinésithérapeute, voire l'orthophoniste, du patient est nécessaire le cas échéant pour
présentation du service et concertation. Si le bilan initial constate la nécessité d’'une prise en charge
concomitante de kinésithérapie ou d'orthophonie non réalisée jusqu’alors, elle pourra étre proposée au
médecin traitant par 'IDEC pour prescription. Le contact avec le kinésithérapeute du patient est alors
nécessaire pour présentation et concertation.

+» Plan d’interventions

Les activités réalisées sont effectuées dans un cadre thérapeutique par des professionnels formés
(ergothérapeute, psychomotricien et assistants de soins en gérontologie ou autres professionnels
libéraux). Ces séances sont réalisées par I'ergothérapeute ou le psychomotricien sur la base du plan
d'actions individualisé adapté selon le type de MND, et peuvent étre délégués pour certains aspects
aux assistants de soins en gérontologie.

Les interventions de I'équipe spécialisée portent sur la cognition, I'activité motrice et fonctionnelle et
I'ajustement des aides. L'objectif est de :
- conseiller, éduquer la personne malade et son entourage ;
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- prévenir les complications fonctionnelles liees a la maladie ;

- solliciter et renforcer les compétences préservees et residuelles et les savoir-faire ;

- proposer et automatiser des stratégies d'adaptation ;

- optimiser les capacités fonctionnelles du patient dans toutes les activités de la vie quotidienne ;
- renforcer I'estime de soi, la communication verbale et non verbale.

% Fin de prise en charge

L'ergothérapeute réalise, en lien avec I'IDEC, un bilan des activités réalisées au regard des objectifs
fixés dans le plan de soin.

La sortie du protocole doit étre anticipée en amont afin de préparer la mise en place des relais
nécessaires au maintien a domicile. La derniére séance est consacrée a la « sortie » du patient. A cette
occasion, I'équipe remet au patient et a son aidant, des conseils et recommandations sous forme de
documents écrits, brochures et supports éducatifs.

A lissue du programme d’interventions, le patient est informé qu’une fiche synthétique standardisée,
personnalisée, des mesures proposées et effectuées, sera adressée a tous les intervenants partenaires.
Elle devra étre définie dans le projet.

3. Fonctionnement de I'ESA

L’ESA respectera les modalités de fonctionnement prévues par la réglementation des SSIAD. Ainsi, le
projet présenté devra étre conforme aux conditions techniques et de fonctionnement mentionnés aux
articles D. 312-1 a D. 312-5-1 du code de 'action sociale et des familles.

Cependant, il convient de préciser les points suivants :

- L’équipe spécialisée ne réalise pas de soins infirmiers techniques. Dés lors, elle n'en assume
pas la charge financiére si la personne accompagnée bénéficie par ailleurs de soins infirmiers
effectués par une IDE au domicile ;

- Llintervention de I'équipe spécialisée est proposée indépendamment de soins classiques de
SSIAD (soins de nursing et soins infirmiers coordonnés).

Dans le cadre de sa réponse, le promoteur devra détailler son organisation (horaires, ressources
humaines, role de l'infirmier coordonnateur, réle des ergothérapeutes, relais envisagés vers d'autres
partenaires, équipe/interventions, souplesses horaires possibles des interventions...) et décrire les
locaux lui permettant d’assurer sa mission.

Les modalités de gestion et de management de I'équipe spécialisée devront étre précisées, ainsi que
les modalités d'articulation et de concertation avec les acteurs libéraux, en particulier pour les
kinésithérapeutes, orthophonistes le cas échéants et médecins traitants des patients pris en charge,
ainsi qu'avec les aidants professionnels.

4, Effectifs

La mise en place de cette prestation a domicile repose sur une prise en charge personnalisée et globale
des MND, ce qui nécessite une organisation interdisciplinaire et un fonctionnement fondé sur des
compétences pluridisciplinaires.

L'équipe spécialisée est composée du socle minimal suivant :
- infirmier coordinateur (IDEC) en charge des partenariats, de I'évaluation de base et de la

coordination des interventions et du suivi de celles-ci (a minima 0.25 ETP) ;
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- ergothérapeute et/ou psychomotricien en charge de la réalisation de I'évaluation des capacités
du malade, des séances de soins de réhabilitation et d'accompagnement et du bilan adressé
au médecin traitant (a minima 1 ETP). Le recrutement d’un ergothérapeute devra étre
privilégié dans le cadre de I’adaptation de la prise en charge aux différents types de NMIND
dans le cas d'une création nouvelle dESA ou du renforcement d'une équipe spécialisée
existante ne disposant pas de cette compétence |

- assistants de soins en gérontologie (ASG) qui réalisent pour partie les soins de réhabilitation et
d’accompagnement sur la base de I'évaluation et des objectifs assignés par I'ergothérapeute
et/ou le psychomotricien (a minima 1.5 ETP).

Cette liste pourra étre complétée par d'autres types d'interventions de personnel libéraux en tant que
de besoin (psychologue clinicien, neuropsychologue, diététicien...) afin d’adapter la prise en charge aux
différents types de MND.

L’organisation mise en place doit permetire une intervention fréquente et soutenue de I'équipe
spécialisée (au moins une séance par semaine au domicile de chaque malade) et adaptée au nombre
de patients : ainsi I'équipe spécialisée doit pouvoir prendre en charge une file active d’au moins 30
patients — qui recoivent une, voire pour certains d’entre eux, deux séances de soins de réhabilitation et
d'accompagnement par semaine — et étre a méme de réaliser en moyenne 40 prestations
hebdomadaires. Cette organisation doit également prévoir les modes de remplacement de ces
personnels pendant les congés ou maladie.

Les professionnels intervenant au sein de I'équipe spécialisé sont formés aux soins d'accompagnement
et de réhabilitation des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ainsi qu’a la prise en charge des
troubles cognitifs.

En outre, les professionnels de I'équipe bénéficient d’'une formation ou d’'un stage particulier, aupres
des centres experts Parkinson et SEP ou, a défaut, en lien avec des centres experts ou des services
neurologiques ou de réadaptation neurologique, en particulier sur la sélection des patients éligibles
(échelles ADL/IADL) et I'adaptation de la prise en charge a la pathologie et aux besoins.

Il est nécessaire que I'IDEC soit acculturé au handicap et a I'approche fonctionnelle des situations.

Afin de prévenir et de traiter la maltraitance a domicile, le projet devra également prendre en compte
les recommandations de bonnes pratiques professionnelles de TANESM ainsi que celles de 'HAS.

% Recrutement d’un ergothérapeute et/ou d’un psychomotricien :
Ces professionnels ont vocation a réaliser, selon le type de MND :

- soit des soins de réhabilitation et d’accompagnement pour les personne atteinte de la maladie
d’Alzheimer avec les ASG ou a déléguer a ces derniers, lorsqu’ils réalisent seuls les séances,
les actions pour la mise en ceuvre du plan de réhabilitation et d'accompagnement. Il ne s’agit
pas d'une délégation de compétences au sens juridique mais d’une supervision de la mise en
ceuvre de l'intervention sous leur responsabilité. Cela nécessite que les plannings prévoient des
interventions communes des ASG avec les ergothérapeutes et/ou psychomotriciens. De méme,
le plan de réhabilitation et d’accompagnement de I'ergothérapeute et/ou du psychomotricien
doit prévoir les actes réalisés en commun et ceux réalisés par [ASG ou
I'ergothérapeute/psychomotricien seul ;

- soitdes actions de prévention et de réadaptation a destination des personnes atteintes de SEP,
maladie de Parkinson ou maladies apparentées. L'ergothérapeute, en lien avec I''DEC, pourra
faire appel a des professionnels libéraux (psychomotricien, psychologue, neuro-psychologue,
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diététicien) dans le cadre de I'analyse élargie des facteurs de risque et des besoins spécifiques
de la personne.

Une présence réguliére au sein de I'équipe est obligatoire. Le porteur de projet peut soit recruter et
salarier 'équipe spécialisée, soit expérimenter des mutualisations avec les CLIC et les réseaux de
santé, avec d'autres structures médico-sociales en tant que partenaires ou membres d'un GCSMS ou
encore des mises a disposition. Ainsi la simple vacation doit étre exclue. Le partenariat sera réalisé
dans le cadre d'une convention.

Des temps de réunions entre professionnels de I'équipe spécialisée et libéraux, voire avec les autres
professionnels du SSIAD/SPASAD classique (AS/AMP/psychologue), doivent étre organisés.

< Recrutement des ASG :

Il revient a I'employeur SSIAD en fonction de son organisation propre (en antennes ou non;
mutualisation avec plusieurs SSIAD, etc.) soit de dédier certains AS/AMP aux fonctions d’ASG, soit de
disposer d'un personnel intervenant alternativement sur le SSIAD classique et sur 'équipe spécialisee.
Dans tous les cas, ces personnels devront soit avoir suivi soit suivre rapidement la formation d’ASG.

L'organisation choisie doit étre clairement décrite dans le projet et étre cohérente avec le
fonctionnement et les possibilités du SSIAD/SPASAD (notamment la couverture du territoire).

5. Partenariats

En préalable, il estimportant de rappeler la nécessité d’'une approche multidisciplinaire bien coordonnée
entre les différents intervenants : intérét d’'une prise en charge globale en articulation avec les structures
spécialisées et les professionnels du premier recours.

Il importe que le promoteur de I'équipe spécialisée développe des partenariats avec les structures
sanitaires, les consultations mémoire, centres experts, les professionnels de santé libéraux (médecins
traitants, neurologues, gériatres, psychiatres, masseurs-kinésithérapeutes, orthophonistes, IDEL), les
filieres gériatriques, les dispositifs d'appui a la coordination des parcours (les réseaux de santé, les
CLIC et les MAIA, CTA-PAERPA, futur dispositif d'appui & la coordination), les services de Soins de
Suite et de Réadaptation (SSR) et de Médecine Physique et de Réadaptation (MPR), les associations
MND.

Un contact devra aussi étre pris avec les structures de prise en charge de la douleur, les services
sociaux et médico-sociaux du territoire.

Des partenariats doivent étre spécifiquement développés avec les autres SSIAD/SPASAD du territoire
pour permettre la délivrance de la prestation de soins de réhabilitation et/ou de réadaptation et
d’accompagnement aux malades pris en charge par ces derniers.

En effet, de 'ensemble des partenariats dépendra la capacité de I'équipe spécialisée d’identifier les
personnes atteintes d’'une MND qu’elle n’a pas encore repéres et qui se trouvent a un stade léger a
modéré de la maladie.

Les modalités de coopération avec les acteurs de ville inclus dans le méme programme de
réadaptation/rééducation devront étre définies (rencontres, synthéses au domicile, concertations
téléphoniques, cahier de liaison, courriers, transmission d'information...) et en particulier avec les
adresseurs, les médecins traitants, kinésithérapeutes et orthophonistes. Elles portent sur la répartition
des taches et le caractére complémentaire des mesures thérapeutiques en cours.
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6. Modalités de financement

Le fonctionnement de I'équipe spécialisée et les prestations réalisées dans ce cadre sont financées sur
la base d'un forfait de 150 000 euros par an, correspondant a 10 équivalents/place permettant, au
terme du déploiement de I'activité, la prise en charge d’au moins 30 personnes a un instant donnée dans
I'hypothése d’au moins une intervention par semaine aupres de chaque malade, soit X personnes prises
en charge en équipe spécialisée *5000 € = 150 000 €.

Le financement d'une place doit permettre la prise en charge hebdomadaire de plusieurs personnes
atteintes d’'une MND et pour laquelle des soins d’'accompagnement et de réhabilitation / ou la réalisation
de séances de réadaptation ont été prescrits par un médecin.

Chaque structure doit a tout instant étre en mesure de justifier le nombre de personnes réellement prises
en charge par I'équipe spécialisée. Le porteur de projet devra identifier le nombre de patients par
place/par semaine. Le financement et le fonctionnement de ces équipes spécialisées, ainsi que les
prestations réalisées, doivent faire I'objet d'un budget annexe du SSIAD/SPASAD ou de la structure
porteuse et d'un rapport d’'activité.

L'autorisation d'une équipe spécialisée Alzheimer se matérialisera par I'autorisation de 10 places de
SSIAD supplémentaires correspondant a la prise en charge de 30 personnes recevant au moins une
séance de soins par semaine.

L'élargissement aux autres MND sera déployé dans un cadre expérimental pour une période de 2 ans.
7. Calendrier de mise en ceuvre

Le candidat devra étre en mesure d'installer le dispositif pour le deuxieme trimestre 2021.

III. PROCEDURE DE L’APPEL A CANDIDATURES

1. Publicité

L'appel a candidatures fait I'objet d'une publication sur le site internet de I'Agence Régionale de Santé
(www.ars.corse.sante.fr), dans la rubrique appel a candidatures.

2. Calendrier

Les candidatures doivent étre transmises a 'ARS de Corse selon les modalités mentionnées en
introduction au plus tard le 04/06/2021 — 16h00 (délai de rigueur).

Elles feront l'objet d’'une instruction pluridisciplinaire par une commission de sélection réunissant des
compétences administrative et médicale internes a 'ARS de Corse. Cette commission établira une liste
des établissements retenus ; la décision finale relevant de la compétence exclusive du directeur général
de 'ARS de Corse.

3. Contenu du dossier de candidature

Le dossier de candidature doit étre constitué d'une note (maximum 25 pages) décrivant le projet,
notamment sur les points suivants :

- L'identité du promoteur et les modalités d’organisation et de fonctionnement du service ;
- L'organisation et le fonctionnement prevus de I'équipe spécialisée, les effectifs par type de
qualification et les ETP préevus ;
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L'identification et I'étude des besoins, notamment le nombre de patients envisages, la
construction et la file active ;

L'organisation de la prise en charge des malades dans le cadre de cette prestation ;

Les personnels : tableau des effectifs, formations, planning, fiches de poste ;

Le territoire couvert: des précisions seront apportées sur la fagon dont la proximité pour
l'usager est prise en compte dans ce dispositif et sur les partenariats menés, notamment avec
l'autre ESA du territoire et les autres SSIAD, ainsi que sur le personnel dédie aux équipes
spécialisées ;

Les partenariats : identification des personnes ressources, description des modalités retenues
de coopération notamment avec les autres SSIAD, les liens avec les médecins traitants, les
centres mémoires, les SSR, les MPR, les autres structures localement impliquées dans la prise
en charge de ses personnes (secteur social mais surtout sanitaire) ainsi que les
kinésithérapeutes, orthophonistes le cas échéant. |l convient de fournir a 'appui du dossier les
documents formalisant les partenariats existants et leurs modalités, ainsi que ceux prévus pour
formaliser des engagements réciproques ultérieurs ;

Les modalités d'information des médecins sur I'existence et le réle de I'équipe spécialisée ainsi
que sur la prescription selon le type de MND ;

Les modalités d'information des patients et les contrats formalisant la prise en charge (contrat
type de prise en charge ; évaluation, plans de soins, bilan) ;

Le calendrier et les délais de mise en csuvre : recrutement des professionnels, constitution des
équipes, partenariats ;

Le budget prévisionnel de fonctionnement pour I'année conforme au cadre réglementaire
(budget annexe de I'équipe spécialisée) ;

Les modalités de recueil et de remontées des indicateurs auprés des ARS portant sur le nombre
de personnes prises en charge au titre de cette prestation par mois pour la durée de prise en
charge et selon le type de MND.

1. Modalités de réponse

Les candidatures devront étre transmises au plus tard le 04/06/2021 — 16h00 (délai de rigueur) par voie
dématérialisée (ars-corse-medico-social@ars.sante.fr) et par courrier (en 2 exemplaires) par lettre
recommandée avec accusé de réception a I'adresse suivante :

Madame la directrice générale de ’ARS de Corse
Direction du médico-social
Appel a candidatures « ESA 2A »
Quartier St Joseph - CS 13 003
20700 AJACCIO Cedex 9

Un arrété d’autorisation et de tarification spécifique sera établi pour la constitution et le fonctionnement
de I'équipe spécialisée. L'élargissement aux autres MND sera déployé dans un cadre expérimental pour
une période de 2 ans.

14
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ANNEXE 1 : critéres de sélection

Appropriation et compréhension du rle des équipes
spécialiées

Pertinence et adéquation du mode d'organisation etde
fonctionnement de I'€quipe spécialisée
Expériences/connaissance/compétences sur la prise en
charge des personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer
Pertinence de I'analyse des besoins des patients et
constitution de la file active

Modalités supplémentaires d’accompagnement des
personnes souffrantde MND (autre qu’Alzheimer): référent
MND au sein de I'ESA partenariat permettant la définition
d'un projet de soins et de réhabilitation adapté ...
Coopération ou coordination avec le secteur sanitaire et les
SAD

Importance et formalisation du partenariat avec les autres
SSIAD et acteurs pertinents

Formation des personnels

Faisabilité du calendrier et délais de mise en ceuvre
Viabilité financiére du projet et pertinence du budgetau
regard du budget présenté

4
2
Zone de couverture pertinente et de proximité 2
2
2

Motivation/capacité du porteur a entrer dans une démarche
d'indicateurs

15
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RELANCE - AVIS D’APPEL A PROJET N° 223 DMS- AAP 2021

Unités d’Enseignement Elémentaire Autisme (UEEA) — Relance n°2

Cloture de PPappel a projets : 30/04/2021
1- Qualité et adresse des autorités de tarification :

Madame la directrice générale de I’ARS de
Corse
Quartier Saint Joseph
CS 13003
20 700 AJACCIO Cedex 9

Conformément aux dispositions de larticle L313-3 b) du code de I'action sociale et des familles.
2- Objet de 'appel a projet et dispositions législatives et réglementaires en vigueur :

Création d’une Unité d’Enseignement Elémentaire Autisme (UEEA) sur la Corse du Sud — Commune
d’Ajaccio (L312-1 du code de I'action sociale et des familles) :
- Code de I'action sociale et des familles : articles D312-10-1 & D312-10-16
- Instruction interministérielle n°DGCS/SD3B/DGOS/DGS/CNSA/2019/44 du 25 février 2019
relative a la mise en ceuvre de la stratégie nationale pour I'autisme au sein des troubles du
neuro-développement 2018-2022
- Instruction interministérielle n°DGCS/SD3B/DIA/DGESCO/2019/158 du 30 aolt 2019 relative a
la mise a jour du cahier des charges des UEEA et a la poursuite de leur déploiement dans le
cadre de la stratégie nationale pour I'autisme au sein des troubles du neuro-développement
2018-2022
- Articles D351-17 4 D351-20 du Code de I'Education et articles D312-10-6, D312-64 et suivants
du code de I'action sociale et des familles ;
- Arrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d'organisation d'unités
d’enseignement dans les établissements et services médico-sociaux ou de santé pris en
application des articles D351-17 & D351-20 du Code de I'Education.

3- Cabhier des charges

Le cahier des charges est annexé au présent avis d'appel & projets. Il pourra également étre téléchargé sur
le site Internet de 'ARS de Corse (www.ars.corse.sante.fr) ot il sera déposé le jour de la publication du
présent avis d'appel a projets au recueil des actes administratifs de chaque autorité compétente.

Il pourra également étre adressé par courrier ou par messagerie, sur simple demande écrite formée
aupres de I'ARS de Corse a I'adresse électronique suivante : ars-corse-médico-social@ars.sante.fr.

4- Modalités d’instruction des projets et critéres de sélection
Les projets seront analysés par les instructeurs désignés par le directeur général de 'ARS de Corse.

Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite (30/04/2021) ne seront pas recevables. Ceux qui
seraient incomplets a cette date (au niveau des critéres déligibilité), feront I'objet d’'une demande de mise
en conformité. Un délai de 8 jours sera accordé pour la régularisation.

La correspondance est & adresser impersonnellement @ Madame la Directrice Générale de I'Agence Régionale de Santé de Corse
Quartier St Joseph — CS 13 003 - 20700 Ajaccio cedex 9 - Tel : 04.95.51.98.98 - Fax : 04.95.51.99.00
Site INTERNET : http://www.ars.corse.sante.fr
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Les dossiers regus complets au plus tard le 30/04/2021, et ceux qui auront été complétés dans le délai
complémentaire précité, seront examinés sur la base des critéres détailles dans le cahier des charges qui
sont de 2 ordres : ;

e critéres d'éligibilité : complétude du dossier et critéres de conformité

e les critéres d'évaluation du projet .
Les dossiers transmis dans les délais fixés feront I'objet d'une instruction technique si les critéres d'éligibilité
sont intégralement respectés. Dans le cas contraire, les propositions seront disqualifiées.

Pour les dossiers respectant les critéres d'éligibilité, une analyse sur le fond sera réalisée par les
instructeurs sur la base d'une grille de sélection reprenant chaque critere d'évaluation et appliquant la
pondération retenue (Cf. cahier des charges).

5- Modalités d’envoi ou de dép6t, et composition des dossiers
Les candidatures devront étre transmises au plus tard le 30/04/2021 (délai de rigueur) par voie

dématérialisée (ars-corse-médico-social@ars.sante.fr) et par courrier (en 2 exemplaires) par lettre
recommandée avec accusé de réception a I'adresse suivante :

Mme la directrice générale de I’ARS de Corse
Direction du médico-social
Relance n°2 Appel a projet « UEEA 2A 2021 »
Quartier St Joseph
CS 13 003
20 700 AJACCIO Cedex 9

Tout candidat transmettra impérativement les documents suivants :
- identification du promoteur (statuts, membres conseil d’administration...)

- caractéristiques du projet :
¢ |ocalisation : zone d’intervention, plan des locaux, projet architectural, partenariat avec la
municipalité
catégories de bénéficiaires :
capacité de prise en charge prévue (file active)
projet d'établissement spécifique & I'UE conforme au présent cahier des charges
projet individualisé
droits des usagers
procédure d'évaluation
coopérations envisagées : formalisation des différents partenariats nécessaires au
fonctionnement de I'UE.
¢ Emploi du temps hebdomadaire type
e Actions de formation prévues et calendrier de mise en ceuvre

- les personnels : présentation prévisionnelle des effectifs par type de qualification (identification
préalable convention collective), projet organigramme (faisant apparaitre les liens hiérarchiques
et fonctionnels), plannings, fiche de postes...

- un dossier financier (conforme au cadre réglementaire) :
e comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire (bilan, compte de résultat et
annexes)
¢ programme d'investissement précisant nature des opérations, colts, modes de financement
et dates de réalisation ;
s’agissant d'une extension, le bilan comptable de cet établissement support ;
le bilan financier de I'établissement ou du service support ;
le plan de financement de I'opération pour laquelle I'autorisation est sollicitée ;
les incidences sur le budget d’exploitation de I'établissement du plan de financement
(tableau des surco(ts) ;
e |e budget prévisionnel de I'UE pour sa 1ére année de fonctionnement.
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6- Modalités de consultation des documents constitutifs de I'appel a projet

L'ensemble des documents constituant 'appel a projets est accessible sur le site Internet de I'ARS:
www.ars.corse.sante.fr. Les personnes intéressées peuvent également retirer un exemplaire au :
e siége de I'ARS de Corse (Quartier St Joseph - CS 13 003- 20 700 AJACCIO Cedex 9) aupres de
I'unité territoriale médico-sociale de Corse du Sud
e la délégation territoriale de Haute Corse (Maison des Affaires Sociales — 20 200 BASTIA) auprés de
Punité territoriale médico-sociale de Haute Corse

Ajaccio,le (1 § AVR, 2021

Directrice  générale de
I'ARS de Corse

de 'ARS de Corse,

Marie-Helene LECENNE
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CAHIER DES CHARGES
Unités d’enseignement élémentaire autisme (UEEA)

La scolarisation des enfants avec troubles du spectre de l'autisme (TSA) est un enjeu majeur de la
stratégie nationale autisme dans les troubles du neuro-développement et de la construction d’'une école
pleinement inclusive. Les UEEA complétent l'offre de scolarisation pour les enfants autistes : les
differentes modalités de scolarisation, que la stratégie nationale est venue renforcer, doivent
progressivement permettre l'accompagnement de chaque éléve ayant des besoins educatifs
particuliers.

Les UEEA représentent un dispositif de scolarisation adaptée, de droit commun, bénéficiant d’'un appui
renforcé du médico-social, assuré par un service ou un établissement disposant d'une autorisation de
fonctionnement en service, conformément aux dispositions du décret du 9 mai 2017 relatif a la
nomenclature des établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes
handicapées ou malades chroniques. Elles ne peuvent étre portées que par des établissements ou des
services médico-sociaux visés par le 2° du | du L312-1 du CASF.

La volonté portée par la stratégie nationale de « rattraper notre retard en matiére de scolarisation » se
traduit par la création de 45 UEEA d'ici a 2022.

Dans ce contexte, 'ARS de Corse a inscrite, en accord avec 'Académie de Corse, au Programme
Interdépartemental d’ACcompagnement du handicap et de la perte d’autonomie 2019 la création de 2
UEEA dont la fonctionnalité devra étre assurée pour la rentrée scolaire 2021-2022. Suite a I'appel a
projet engagé le 15 octobre dernier, la partie relative au déploiement d’'une UEEA sur la commune
d’'Ajaccio a été declarée infructueuse en I'absence de candidatures. Le présent appel a projet a donc
vocation a relancer la procédure sur cette partie du territoire.

Les candidatures devront étre transmises le 30/04/2021 (délai de rigueur) par voie dématérialisée (ars-
corse-médico-social@ars.sante.fr) et par courrier a I'adresse suivante :

ARS de Corse
Direction adjointe du médico-social
Relance Appel a projet « UEEA 2021 2A »
Quartier St Joseph
CS 13003
20 700 AJACCIO Cedex 9
Les candidatures devront étre conformes au cahier des charges.
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Introduction

Les unités d'enseignement, telles que prévues dans la stratégie nationale Autisme dans les TND, ne
relévent pas d’un dispositif expérimental. Elles s’inscrivent dans un cadre réglementaire précis :

- Articles D351-17 a D351-20 du Code de I'Education et articles D312-10-6, D312-64 et suivants du
code de l'action sociale et des familles ;

- Arrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d'organisation d’unités d’enseignement
dans les établissements et services médico-sociaux ou de santé pris en application des articles
D351-17 a D351-20 du Code de I'Education.

Juridiguement, les unités d’'enseignement prévues dans le cadre de la stratégie nationale relévent donc
du 2° du | du L312-1 du code de I'action sociale et des familles : « Sont des établissements et services
sociaux et médico-sociaux, au sens du présent code, les établissements et les services, dotés ou non
d'une personnalitt morale propre, énumérés ci-apres:[...] 2°) les eétablissements ou services
d'enseignement qui assurent, a titre principal, une éducation adaptée et un accompagnement social ou
meédico-social aux mineurs ou jeunes adultes handicapés ou présentant des difficultés d'adaptation.[...] »

Conformément aux dispositions des articles D351-17 et 18 du Code de [I'Education, les unités
d’'enseignement permettent d'assurer la scolarisation et la continuité de formation des enfants et
adolescents présentant un handicap ou un trouble de la santé invalidant.

Si la réglementation prévoit qu'elles peuvent étre créées au sein d’établissements ou services médico-
sociaux, les UEEA seront totalement organisées au sein d’'un établissement scolaire. Dans ce contexte, la
mise en ceuvre des UEEA 2021 sera menée conjointement avec les responsables de I'établissement
scolaire concerné, agissant par délégation du directeur académique des services de I'Education
Nationale agissant sur délégation du Recteur d’Académie.

L'Unite d'enseignement met en ceuvre tout dispositif d'enseignement concourant a la réalisation du projet
personnalisé de scolarisation, au service du parcours de formation de I'éléve. Le projet pédagogique de
'unité d’enseignement constitue un volet du projet de I'établissement. En tant que structures rattachées a
un établissement ou a un service médico-social, les UEEA 2021 devront également s'inscrire en
cohérence dans le projet d'établissement de I'organisme gestionnaire support.

Dans ce contexte, les unités d’enseignements concernées par le présent cahier des charges
seront portées par des établissements ou services médico-sociaux et devront dans leur
organisation et leur fonctionnement respecter les modalités légales et réglementaires du Code de
’Education et du Code de I’Action Sociale et des Familles.

Organisation territoriale :
Le présent appel a projet concerne le déploiement d'une UEEA sur :

- le département de Corse du Sud : Il importe que 'UE soit implantée sur le bassin de
population le plus important. Dans ce contexte, elle sera déployée sur la commune d'Ajaccio
avec un rayonnement possible sur le pays Ajaccien.

L'opérationnalité de ces dispositifs dans les délais impartis nécessite l'identification d'un établissement
scolaire en capacité d'accueillir 'TUE dans le respect des dispositions du cahier des charges. Le Rectorat
de Corse et 'ARS de Corse souhaitent, par ailleurs, que l'implantation de I'UE réponde a un souci de
cohérence et d'intégration de ce dispositif avec ceux d'ores et déja existants.
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Une coopération avec les CLIS et ULIS Autisme de chaque département doit faire partie intégrante du
fonctionnement de 'UE tout comme avec les unités d’enseignement maternelle autisme (UEMA).

Sur la Corse du Sud, I'école d’implantation retenue est I’école élémentaire « Les jardins de
PEmpereur » située sur la commune d’Ajaccio.
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1. Le public accueilli

Les TSA regroupent des situations cliniques diverses, entrainant des situations de handicap
hétérogénes. La diversité du spectre de l'autisme a amené a renforcer la palette d'offres de
scolarisation pour les éleves avec TSA, qui va du milieu scolaire avec ou sans accompagnement
humain ou avec l'appui d'une unité localisée pour [linclusion scolaire (ULIS), jusqu’a une
scolarisation accompagnée dans l'unité d’enseignement d'un établissement médico-social. Les UEEA
s'inscrivent dans cette palette comme un dispositif de scolarisation adaptée bénéficiant d’'un appui
médico-social.

Les UEEA concernent des éleves disposant d'un diagnostic d'autisme, n‘ayant pas acquis
suffisamment d’autonomie, de langage et/ou qui présentent & un moment de leurs parcours des
difficultés substantielles dans leurs relations sociales, de communication, de comportement et de
centres d'intérét. 1l s'agit notamment d'enfants pour lesquels I'accompagnement dans le cadre
d'une ULIS ou avec I'appui d’'une aide humaine est insuffisant.

1.1 Les conditions relatives a I’age des éléves accueillis

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d'age de I'école élémentaire. L'école elémentaire
accueille les éléves de 6 a 11 ans sur deux cycles (cycle 2 et début du cycle 3)' et cing niveaux de
classes : le cours préparatoire, le cours élémentaire 1 année, le cours élémentaire 2éme année, le
cours moyen 1ére année et le cours moyen 2°™ année’.

Des situations spécifiques peuvent cependant amener a considérer 'admission d'un éléve en dehors
des criteres d'age établis, au regard de ses besoins éducatifs et pédagogiques. La Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH), la direction des services départementaux de
'Education nationale par délégation du recteur et 'Agence régionale de santé (ARS), appuyées le
cas échéant par un médecin du Centre de ressources autisme (CRA), seront alors en charge
d'étudier ces situations et de procéder si nécessaire a une orientation en UEEA, a titre dérogatoire,
pour une année scolaire supplémentaire. L'UEEA a vocation a scolariser des éléves appartenant a la
classe d'age de I'école élémentaire pour leur permettre d'acquérir les compétences de fin de cycle 2
puis de début de cycle 3°. Des aménagements et adaptations pédagogiques sont néanmoins
possibles. Au regard de ['évolution des progrées de chaque éléve, son parcours sera évalué par
'équipe de suivi de scolarisation (ESS) qui pourra conduire le cas échéant a une réorientation vers
une autre modalité de scolarisation.

Un critére de durée minimale de scolarisation dans 'unité (par exemple deux ans) peut étre retenu
tout comme I'hypothése d'une sortie en cours d’année au regard des besoins de I'enfant. L'objectif
visé est prioritairement de tendre vers une scolarisation en classe de référence.

1.2 Orientation des éléves

La Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH), au sein de la
Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) a pour mission, a partir de I'évaluation
réalisée par I'équipe pluridisciplinaire et du projet de vie de 'enfant concerné, de prendre les décisions
relatives aux droits de cet enfant.

1
Soit les classes de CP, CE1, CE2, CM1, CM2.

2 o e i . . : > aEiaycs Lo .
Conformément & I'article D311-10 du Code de I'éducation relatif aux cycles d'enseignement a I'école primaire et au collége.
Les apprentissages de cycle 2 correspondent aux apprentissages fondamentaux (lire, écrire, compter, respecter autrui) et les
apprentissages de cycle 3 3 la consolidation de ces apprentissages (stabiliser et affermir pour tous les éléves les apprentissages
fondamentaux engagés dans le cycle 2).
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Une instance territoriale composée des pilotes et des acteurs de terrain se réunit dans la
perspective d'associer et d'appuyer la MDPH afin de cibler au mieux le profil des éleves.

Les éléves sont orientés par la CDAPH en fonction de leurs besoins et de la volonté de leurs parents ou
du tuteur légal, dans I'objectif de proposer a chacun une scolarité en UEEA :

- dans une notification qui couvre la durée du cycle scolaire, la CDAPH indique4 le mode de
scolarisation, et concomitamment, l'orientation vers ['établissement ou le service médico-
social ayant conventionné avec I'école dans le cadre de TUEEA ;

- cette orientation doit identifier explicitement, le cas échéant, la prise en charge des frais de
transports par la collectivité territoriale compétentes.

En conséquence, le directeur général de I'ARS et I'Inspecteur d'académie - directeur académique des
services de I'Education nationale (IA-DASEN) veilleront & impliquer la MDPH en nouant un partenariat
etroit.

L’identification des enfants susceptibles de béné&ficier d'un accompagnement et d'une scolarisation en
UEEA fait nécessairement l'objet d'un travail collectif organisé par 'ARS, le rectorat et la MDPH en
lien avec le centre de ressources autisme (CRA) ou les équipes diagnostiques de proximité du
secteur sanitaire ou médico-social.

Un comité de pilotage, siégeant au moins une fois par an, associe les différents acteurs précités
ainsi que le directeur de I'école, I'établissement médico-social, IEN-ASH, IEN de circonscription,
enseignants, structures sanitaires ou médico-sociales de proximité, enseignant référent, etc. Ce comité
de pilotage est chargé d'étudier les différentes questions relatives au fonctionnement de 'UEEA. Il lui
incombe également, en lien avec les équipes de suivi de scolarité, de préparer les orientations
envisagées.

Ces orientations tiennent compte du diagnostic, du bilan fonctionnel réalisé préalablement, de
I'évaluation realisée par une I'équipe pluridisciplinaire, du plan de compensation proposé et des
souhaits formulés par les parents de I'enfant ou le représentant Iégal.

L’orientation est prononcée par la CDAPH, qui élabore le projet de scolarisation des éléves.

L’orientation en UEEA d’'un enfant suppose une information a destination de ses parents, de facon a ce
gu’ils soient pleinement engagés dans la démarche et dans I'élaboration de son projet de scolarisation.

L’orientation vers une UEEA est proposée indépendamment du parcours antérieur de ['enfant. Des
outils relatifs aux évaluations fonctionnelles sont proposés dans le kit outils, afin d’accompagner les
professionnels intervenant au sein de TUEEA.

1.3 Procédure d’inscription et admission des éléves

La MDPH adresse la notification CDAPH a l'inspecteur d'académie qui affecte I'enfant dans [I'école ou
est située TUEEA.

A réception de l'avis d'affectation de linspection académique, les parents procédent a linscription de
leur enfant a la mairie.

Le directeur de I'école procéde a I'admission de chaque éléve dans 'école.

a : o
Dans le respect des dispositions du L 241-6 du CASF.
> Conformément a I'article L112-1 du code de I'éducation et a I'article L. 3111-7 du code des transports.

Agence Régionale de Santé de Corse - R20-2021-04-08-00002 - RELANCE 2 2A CC UEEA 2021 - OK
CAHIER DES CHARGES Unités dflenseignement élémentaire autisme (UEEA)



Les parents ou tuteurs légaux sont regus conjointement par le directeur de I'école et le directeur
de 'ESMS afin de préparer l'arrivée de leur enfant, de visiter I'école et de recevoir les informations
relatives a sa scolarisation.

L’équipe de 'UEEA porte une attention particuliére aux prérequis aux apprentissages scolaires afin de
mettre en place, dés I'entrée en UEEA, les accompagnements nécessaires a leur acquisition.

Les parents sont associés a I'ensemble des décisions relatives a la scolarisation de leur enfant.

1.4 Effectif des UEEA

Les UEEA sont des unités scolarisant entre 7 et 10 éléves maximum. L'académie de Corse et ARS de
Corse font le choix, au regard des enveloppes mobilisées, et du public cible de limiter I'effectif cible a 8
éléves. 3
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2 Les caractéristiques et le fonctionnement de I'unité d’enseignement en élémentaire
autisme

2.1 Principes généraux

Les UEEA initices et financées dans le cadre de la stratégie nationale pour I'autisme 2018- 2022 ont
pour objet principal de metire en place, pour des enfants de 6 a 11 ans avec TSA, un cadre
specifique et sécurisant permettant de moduler les temps individuels et collectifs, au sein de l'unité et
au sein de 'école, autour :

- d'un parcours de scolarisation s'inscrivant dans le cadre des programmes du ministére
chargé de I'education nationale et du socle commun de connaissances, de compétences et de
culture,

- dinterventions éducatives et thérapeutiques, en lien avec le projet personnalisé de
scolarisation.

2.2 Temps de présence

Les éleves de 'UEEA sont présents a I'école sur la méme durée que I'ensemble des éléves d'école
élémentaire. lls sont scolarisés dans cette UEEA a temps complet.

Marquées par une unit¢é de lieu et de temps, les actions pédagogiques, éducatives et
thérapeutiques sont réalisées dans la classe, ou si besoin, dans une autre salle de I'école, selon un
emploi du temps clairement établi en amont. Cet emploi du temps doit assurer la cohérence des
interventions, la modulation entre les temps collectifs et les temps individuels, lidentification précise des
actions menées auprés des éléves par les personnels en fonction du programme pédagogique,
educatif et thérapeutique.

L’UEEA est ouverte dans le respect du calendrier scolaire.

En complément des temps scolaires, I'équipe médico-sociale participe a la préparation de matériel,
a la concertation au sein de I'école et avec les autres acteurs, a la coordination du parcours des
éléves, a la guidance parentale et, selon les projets individuels d'accompagnement (PIA), a
accompagnement des éléves sur les temps péri et extrascolaires. L'équipe médico-sociale peut
intervenir dans le cadre de 'école, au domicile parental ou dans tout autre lieu de vie désigné dans le
cadre de la guidance parentale.

2.3 Objectifs éducatifs

Les objectifs éducatifs sont ceux définis au regard des recommandations publiées par la Haute
Autorité de Santé (HAS) en 2012 :

- chaque enfant bénéficie d'un projet individualisé d'accompagnement (PIA) qui comprend
un volet de mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation, élaboré par I'équipe
pluridisciplinaire de la MDPH et notifié par la CDAPH.

- les projets individualisés d'accompagnement sont réalisés en fonction de I'évaluation des
besoins particuliers de chaque enfant avec TSA, amenant & développer des interventions
s'appuyant sur des objectifs transversaux suivants :

* communication et langage,
* interactions sociales,
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« domaine cognitif,

» domaine sensoriel et moteur,

» domaine des émotions et du comportement,
« autonomie dans les activités quotidiennes,

+ soutien aux apprentissages scolaires.

L’élaboration du projet de chaque enfant suppose un travail commun des professionnels intervenant
au sein de 'UEEA®,

6 : Fo . : go 2 de il e X : : g
Une annexe pratique relative a'son élaboration en équipe pluridisciplinaire est présentée dans le kit outils

Agence Régionale de Santé de Corse - R20-2021-04-08-00002 - RELANCE 2 2A CC UEEA 2021 - OK
CAHIER DES CHARGES Unités dflenseignement élémentaire autisme (UEEA)

31



3 Les conditions de réussite

Afin de garantir une scolarisation de qualité, plusieurs conditions doivent étre réunies.
3.1 L’intégration de 'UEEA au projet d’école

L'UEEA fait partie intégrante du fonctionnement de I'école. Afin de favoriser la scolarisation des
enfants autistes dans un environnement inclusif, le projet de I'unité d’enseignement est inscrit dans le
projet d’école.

L'ensemble des acteurs de I'école se trouve concerné et impliqué dans la scolarisation des éléves de
F'UEEA. 1l en est de méme pour le projet d’établissement ou service médico-social qui integre le projet
de 'UEEA afin de favoriser un accompagnement global par 'ensemble des professionnels de TESMS.

Les projets d'école modifiés seront communiqués dans le cadre des visites de conformité engagées
conjointement par 'Académie de Corse et 'ARS de Corse et qui devront intervenir au plus tard en juin
2021.

3.2 La mise en place d’'une mutualisation de moyens entre ’école et TESMS

La collaboration entre le directeur de I'école d'implantation de 'UEEA et le directeur de 'ESMS
doit permettre l'effectivité et la cohérence de la scolarisation des éléves de I'unité. A ce titre, ils sont
responsables conjointement du bon fonctionnement de l'unité.

Afin dapporter des réponses adaptées aux besoins des éléves scolarisés en UEEA, une
mutualisation des moyens doit étre mise en cetvre, notamment pour la mise en place des suivis
thérapeutiques et paramédicaux des éléves de I'UEEA et la réalisation de leurs évaluations
fonctionnelles.

Le directeur de I'école s'implique activement dans la scolarisation des éleves de 'UEEA afin d'assurer,
pour ces éléves, un accueil et une scolarisation de qualité.

L'information relative a la mise en place et au fonctionnement de 'UEEA doit étre dispensée a
lensemble des acteurs de I'école, y compris aux éléves et a leurs parents, ainsi qu'aux
professionnels des temps périscolaires, de cantine et aux professionnels éducatifs de ['école
(intervenants extérieurs réguliers dans les domaines culturels et sportifs, AESH intervenant dans
I'école, etc...). A cet effet, tous les enseignants de I'école doivent étre informés sur le fonctionnement,
les objectifs et les accompagnements réalisés par TUEEA et bénéficier, autant que possible, de
la formation, laquelle s'inscrit dans l'application des recommandations de bonnes pratiques de la
HAS'. '

A ce stade, il est important de rappeler que lobjectif de 'UEEA est la scolarisation des enfants
autistes en classe de référence, au plus prés de leur classe d'age, en fonction de leurs besoins
spécifiques. La réalisation de cet objectif prioritaire suppose une mobilisation de I'ensemble de I'équipe
enseignante de 'école.

3.3 L’importance de la mobilisation des collectivités territoriales

La mairie et le département, en lien avec I'école ou est située l'unité, sont les partenaires naturels a
la scolarisation de droit commun des éléves et leur implication dés la création du projet de TUEEA
s'avére indispensable :

7 : . . i , 2 i
Recommandations de bonnes pratiques professionnelles HAS 2012 : interventions auprés de I'enfant et de I'adolescent.
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- les éléves de I'UEEA doivent avoir accés au méme titre que les autres éléves de I'école a
'ensemble des temps de cantine et de récréation ainsi qu’aux temps péri et extra scolaires ;

- les frais de cantine, a la charge des parents, conformément aux dispositions de droit commun,
doivent induire une collaboration de la mairie du lieu de résidence de I'enfant pour qu'aucun
surcodt lié a 'emplacement de I'unité ne soit appliqué ;

- le transport des éléves peut s'effectuer par les parents qui le souhaitent. A défaut, ils sont pris en
charge par le conseil départemental, conformément a article R. 213-3 du Code de I'éducation.

3.4 Le recrutement des professionnels de I'équipe de TUEEA

Le recrutement des professionnels médico-sociaux qui interviendront au sein de 'UEEA est effectué
par le directeur de 'lESMS aprés concertation et échanges avec le directeur de [I'école.

L’enseignant spécialisé est affecté dans l'unité d’enseignement par I'lnspecteur d’Académie

— Directeur Académique des Services de I'Education Nationale (IA- DASEN) conformément aux régles
du mouvement départemental. Cet enseignant est titulaire du CAPPEI (modules d'approfondissement
troubles du spectre autistique 1 et 2). Le poste étant trés spécifique, une attention toute particuliére
est portee a l'information et au recrutement des personnes intéressées par un exercice en UEEA.

Le recrutement de 'AESH de I'UEEA est effectué en association avec les directeurs de I'école et
de 'ESMS. Une attention spécifique aux motivations et aux connaissances ou expériences liées
aux troubles du spectre de I'autisme sera portée lors de ce recrutement.

Une information précise sur les missions spécifiques, les conditions d'exercice et le fonctionnement
propres a 'UEEA doit également étre donnée aux candidats a ces postes.

10
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4 Implantation territoriale des UEEA

La création des UEEA nécessite de la part de la commune ou de [|'Etablissement public de
coopération intercommunal (EPCI), du directeur général de I'Agence régionale de santé (ARS), et
de [linspecteur d'académie - directeur académique des services de [I'éducation nationale (IA-
DASEN) une forte mobilisation et une coopération soutenue entre leurs services.

Ces acteurs ou leurs représentants effectuent conjointement le choix de I'école dimplantation de
I'unité en tenant compte des contraintes et des avantages de la localisation retenue.

Le choix des partenaires est guidé notamment par les critéres suivants, sans ordre de priorité :

- commune dont la situation géographique ou la densité de population permet
laccompagnement de sept a dix enfants au plus prés de leur domicile, notamment pour
limiter les temps et les frais de transport,

- disponibilité de locaux adéquats dans une école élémentaire,

- mobilisation de I'équipe éducative,

- volontarisme de la commune d’'implantation,

- proximité de 'UEEA avec le service ou I'établissement médico-social.
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5 Organisation des locaux

L'UEEA dispose a minima d'une salle de classe et d'une deuxiéme salle, prioritairement destinée
aux interventions individuelles. L'UEEA se trouve nécessairement dans les locaux scolaires et, de
préférence, a proximité immédiate de la deuxiéme salle. Toute intervention individuelle s'intégre dans
un calendrier précis, établi en amont, en concertation entre les professionnels. La salle de classe
est organisée et structurée pour permettre des temps d’activitt communs et individuels. Les
cloisonnements, le classement du matériel, le positionnement du mobilier doivent étre pensés pour
une fluidité maximale entre les différentes séquences de la journée.

Dans le cadre du projet des éléves et au regard de leurs besoins propres, une liste de

fournitures adaptées peut étre demandée aux parentsg.
La mairie est mobilisée pour adapter le matériel, I'éclairage, I'environnement sonore et les couleurs

de la salle aux besoins spécifiques liés aux TSA. Ces aménagements associent les différents
professionnels intervenant au sein de TUEEA.

12
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6 Stratégies et outils pour les activités pédagogiques et les interventions éducatives,
thérapeutiques

Les stratégies élaborées par les intervenants en termes de remédiation cognitive, habiletés sociales,
motricité fine et globale doivent étre précisées dans le cadre du projet de 'UEEA, puis enrichies
régulierement en fonction des pratiques effectives, des résultats obtenus, des formations suivies par
les professionnels intervenant au sein de 'UEEA, mais également au regard de I'évolution de I'état des
connaissances sur les TSA.

Les éléves doivent prendre part progressivement a des temps de scolarisation réguliers en classe de
référence, temps aménagés en fonction de leurs besoins spécifiques. Les éléves peuvent étre
accompagnés par un(e) professionnel(le) de l'unité d'enseignement lors de ces temps mais la
présence d'un professionnel de l'équipe médico-sociale n'est pas obligatoire lors des temps de
scolarisation dans la classe de référence.

L'enseignant de la classe de référence est associé au projet de scolarisation de I'enfant concerné
et doit bénéficier de l'appui et de I'étayage de I'équipe intervenant au sein de TUEEA pour permettre
une effectivitt de ces temps de scolarisation mais également pour favoriser linscription de la
démarche inclusive au fonctionnement général de I'école.

Afin d'étayer la mise en place des stratégies et outils pour les activités et interventions
éducatives, thérapeutiques et pédagogiques, sont jointes au kit outils les « interventions par domaine
fonctionnel » relatives aux outils cités par la HAS (cf. outil n® 6). Il est par ailleurs demandé de se
référer aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles relatives aux comportements
problémes10.

Les CRA doivent autant que possible contribuer a I'évaluation des actions et des outils proposés
aux éléves de I'UEEA et étre mobilisés dans le cadre de la formation initiale et continue des
professionnels et de la formation des aidants.

] A = 7 & . i 5 7 2 5
De méme valeur qu’une liste de fournitures scolaires, en conformité avec les recommandations de la circulaire n® 2017-080 du 28 avril 2017.

13
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7 Déroulement des temps d’intervention auprés des éléves

- Ensemble de I’équipe de FUEEA

Les professionnels intervenant au sein de 'UEEA interviennent conjointement sur les temps de classe
et sur les temps de récréation, avec I'enseignant en fonction du tableau d'organisation du service de
la surveillance des récréations mis en place par le directeur de I'école. Les professionnels de 'UEEA
peuvent également étre amenés a accompagner les éleves lors des temps de scolarisation en classe
de référence.

- Temps d’intervention de I’équipe médico-sociale
Les professionnels de I'équipe médico-sociale interviennent également :

- lors des temps de restauration de la mi-journée, au titre des actions éducatives et
d’apprentissages ;

- sur les temps dactivité hors temps scolaires, conformément aux projets
individualisés d’accompagnement, dans la mesure ol un ou plusieurs éléves de 'UEEA
y prennent part ;

- surles temps périscolaires si les parents d’éléves de 'UEEA le demandent.

Les équipes médico-sociales déterminent, au regard du budget, le volume horaire et la régularité de leurs
interventions pendant les vacances scolaires (si cette option est retenue en accord avec les familles). Le
volume horaire de l'intervention dispensée par I'équipe médico-sociale est déterminé par la convention
collective de TESMS.

Les professionnels de I'équipe médico-sociale assurent la guidance auprés des parents et de tout autre
acteur désigné par eux. Dans ce cadre, ils interviennent principalement le mercredi et aprés la classe et
éventuellement pendant les vacances scolaires.

- Temps d’intervention de I'enseignant

Le service de l'enseignant spécialisé de 'UEEA s'organise, conformément au service des autres
enseignants de [l'école, en vingt-quatre heures hebdomadaires d'enseignement et cent huit heures
annualisées (soit trois heures hebdomadaires en moyenne, consacrées aux travaux en équipe, aux
relations avec les parents, a la participation aux réunions institutionnelles de [I'établissement
scolaire...).

- Temps d’intervention de I'accompagnant des éléves en situation de handicap (AESH)

L'’AESH intervient sur les temps de classe, de cantine11

formations, aux temps de concertation et de préparation.

et de récréation. Il participe également aux

** Recommandations de bonnes pratiques professionnelles HAS 2016 les « comportements-problémes » : prévention et réponses au sein des
établissements et services intervenant auprés des enfants et adultes handicapés : https://www.has-sante.fr/portail/jcms/c 2834964/fr/les-
comportements-problemes-au-sein-des-etablissements-et-services-accueillant-des-enfants-et-adultes-handicapes-prevention-et-reponses

14
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8 Lerdle et la place des parents

L'intervention auprés des éléves scolarisés en UEEA suppose la prise en compte de leur environnement. Il est
proposé aux parents des aides techniques et adaptatives pour leur permettre de soutenir les capacités
spécifiques de leur enfant, d'éviter les handicaps additionnels (troubles du comportement en particulier) et
d'améliorer la qualité de vie de l'enfant et de sa famille. L'implication des parents est indispensable pour «
assurer la cohérence des interventions et des modes d’interactions avec l'enfant ». Elle est fondamentale
pour assurer le développement et le bien-étre de I'enfant et de la famille.

La connaissance que les parents ont de leurs enfants et de leurs besoins en fait des experts des besoins de leur
enfant et des partenaires essentiels a toute proposition d'accompagnement. Une étroite collaboration (écoute,
échanges, co-construction...) est nécessaire tout au long de 'accompagnement: entrée, phase d'observation et
d’identification des besoins, élaboration/suivi/évaluation des projets individualisés et des protocoles spécifiques,
réflexion/mise en ceuvre de l'orientation. Le dispositif des UEEA assure donc une guidance parentale.

8.1 La guidance parentale

La guidance est l'accompagnement des parents et  responsables légaux et de tout autre acteur qgu'ils
désignent (proche aidant, fratrie, tierce personne, famille d'accueil) par les professionnels accompagnant les
eleves dans le cadre de 'UEEA.

L'implication des parents a été démontrée comme fondamentale pour assurer a la fois le bien-étre et le

développement de I'enfant mais aussi I'équilibre de toute la famille12. Elle ne doit pas étre optionnelle et doit se
construire en tenant compte de la culture familiale et de I'entourage de la famille. La guidance permet la cohérence
des interventions.13
Les professionnels qui assurent la guidance parentale adoptent une posture respectueuse de lintimité familiale,
notamment dans la transmission des informations. Une formation et une supervision des professionnels qui
I'assure sont mises en place.

Cette guidance entre donc dans le cadre d'un accompagnement familial global en capacité de soutenir au plan
psychologique une parentalité face aux impacts du handicap (stress, fatigue, culpabilité, dépression...).

** Un temps de pause méridienne de 45 minutes doit étre respecté.

8.2 Objectifs de la guidance

La guidance a pour objectif d'informer et de former les parents et les proches quils désignent, pour les aider a
mettre en ceuvre les stratégies éducatives adaptées a leur enfant, au quotidien. Elle doit également permettre de
les associer a la compréhension du fonctionnement de leur enfant, afin d'adapter au mieux les réponses qu'ils vont
lui apporter.

La guidance doit permettre la poursuite des apprentissages .de l'enfant dans tous ses lieux de vie afin de
favoriser leur transfert, leur généralisation et leur flexibilité. Elle mobilise et valorise les compétences parentales
afin que les parents et responsables légaux soutiennent les capacités de leur enfant, leur rendent le monde
accessible et préviennent/gérent le développement des comportements problematiques.

La guidance doit également permettre de partager et d'analyser avec les parents les évaluations fonctionnelles de
leur enfant.

15
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Il s’agit de :

- choisir avec eux des objectifs d'apprentissages (généralisation, utilisation d'un systteme de communication,
prévention et gestion des comportements problémes, soutien au travail scolaire, interactions sociales...) et de
socialisation (fréres et sosurs, loisirs...) ;

- partager des stratégies éducatives pour soutenir leur quotidien (par exemple, autonomie quotidienne :
alimentation, sommeil, hygiene, transports...).

8.3 Modalités de mise en ceuvre

La guidance s'appuie ainsi sur I'observation du quotidien, pour soutenir lautonomie, la communication, les
loisirs, la gestion des comportements difficiles.

Le professionnel de I'équipe intervenant aupres des parents et autres acteurs désignés identifie les modes
d'implication possibles des parents, les proches mobilisés. Par la suite, il choisit le mode le plus pertinent :
démonstration, observation et ajustement des postures de la famille, explication, vidéos, documentation...

Les interventions ont lieu au domicile et dans tous les autres lieux de vie de I'enfant et de sa famille (restaurants,
clubs, trajets en voiture, transports en commun, cinéma...). Une intervention hebdomadaire est préconisee.
Cependant elle peut étre ajustée au regard de I'urgence des situations, des objectifs a atteindre et des attentes de
la famille. :

Le professionnel propose en alternance des interventions a domicile, et des temps de formation et d'information
partagés avec d’autres parents et professionnels concernés.

L'intervenant est psychologue, éducateur ou autre professionnel, ceci en lien avec les besoins de guidance des
parents et en fonction de chaque enfant.

*2 Recommandations de bonnes pratiques professionnelles HAS 2012 : Interventions auprés de I'enfant et de I'adolescent.

¥ Le national Research Council (USA) a établi que tout programme éducatif complet & destination des enfants et adolescents avec autisme comporte une
composante parentale (2011). Educating Children with Autism, Committee on Educational Interventions for Children with Autism, National Research Council,
ISBN : 0-309-51278-6, (2001).

9 Partenariats

Au niveau institutionnel, il est nécessaire de formaliser les partenariats et de prévoir des rencontres (dont la
périodicité sera fixée par la convention) pour suivre I'évolution du projet mais également pour aborder des
questions pratiques concernant le fonctionnement de ['unité.

Ces rencontres associeront, selon les sujets traités, les représentants de 'ARS, de I'|A-DASEN, du gestionnaire
de 'ESMS, de la municipalité, et le directeur de I'école. En Corse, est institué un comité de pilotage des UEMA-
-UEEA.

Un exemple de convention de coopération est présenté dans le kit outils.
Sont associés, en tant que de besoin :

- le directeur du centre d'accueil périscolaire le cas échéant,

- des membres de I'équipe intervenant au sein de 'UEEA (enseignant, éducateur, AESH),
- un représentant de la MPDH,

- un représentant du centre ressources autisme,

- le service d'aide a domicile de la famille,

16
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- les intervenants extérieurs (professionnels libéraux),

- les services sanitaires,

- un professeur ressource TSA,

- un conseiller pédagogique ASH,

- tout autre professionnel désigné par les parents ou dont I'expertise est requise.

Un des axes de travail des UEEA en termes de partenariat porte sur la préparation de la sortie des éléves du
dispositif. Le projet d’'orientation et les articulations nécessaires avec les futurs intervenants nécessitent un
investissement important de la part de '[ESMS, en concertation étroite avec les parents, I'enseignant référent et
la MDPH, dés le milieu de la deuxiéme année d'accueil dans l'unité.

Concernant les éléves suivis par un ESMS ou un service du secteur sanitaire a leur entrée en UEEA, un partenariat
est mis en place avec les professionnels de ces structures afin de favoriser la continuité de I'accompagnement.

L'ensemble des partenariats devra étre formalisé dans le cadre des dossiers de candidature. Les modalités de
coopération et d'organisation avec les structures d’amont et d’aval devront étre précisément décrites et présentées
de fagon opérationnelle dans le cadre des visites de conformité.

Les familles des éléves de 'UEEA ont accés de droit aux actions destinées aux aidants familiaux dispensées par les
cenfres de ressources autisme.

En amont de l'ouverture de 'UEEA, devront étre mis en place :

- une réunion de pré-rentrée avec tous les acteurs et les familles,

- la formation / sensibilisation/information de tous les personnels EN, MS et mairie,

- des réunions préparatoires et commissions réguliéres,

- une réunion d'information auprés des familles et éléves de I'école,

- les conventions nécessaires au fonctionnement de 'UEEA,

- un COPIL (réunissant:|EN ASH, ARS, IEN de circonscription, MDPH, association, mairie, CRA,
compétences médico-sociales).
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10 Suivi et évaluation des enfants

Conformément aux recommandations de bonnes pratigues de la HAS, une évaluation pluri
professionnelle est a prévoir, afin de définir ou actualiser le projet personnalisé d'intervention de
chaque éléve et de proposer ainsi un accompagnement éducatif, thérapeutique et pédagogique
adapté a ses besoins spécifiques.

Dans le cadre de la réactualisation du projet personnalisé d'intervention, une évaluation annuelle
des différents domaines du développement, réalisée par les professionnels formés a celle-ci, est
preconisée et doit étre suivie d’une réunion de synthese.

Les évaluations fonctionnelles et le partage dobservations entre les différents professionnels
intervenant dans F'UEEA devront permettre de suivre le développement des éleves de 'UEEA tout au
long de leur parcours de scolarisation.

Un recours ponctuel a des compétences extérieures peut étre envisagé pour la réalisation
d'évaluations complémentaires, afin de garantir la cohérence et l'effectivité du projet des éleves,
au regard de I'actualisation du diagnostic de chacun.

Les CRA, présentés comme structures de recours par la circulaire du 27 juillet 2010 peuvent étre
sollicités dans les cas complexes ou lors de désaccords nécessitant une concertation des différents
acteurs de la scolarisation de I'éléve concerné.

Les résultats des évaluations et I'évolution du suivi de I'enfant seront transmis aux éléves, en adaptant
l'information a leurs capacités et a leurs ages, et a leurs parents ou représentants légaux.

Afin de soutenir les démarches relatives au suivi et a I'évaluation des éléves, un document
« Modalités de réalisation de ['‘évaluation effectuée dans le cadre du suivi de [l'éleve », extraite
des recommandations de la HAS, est joint au kit outils.
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11 Préparation a la sortie de TUEEA

En fonction de I'évaluation des acquis scolaires et de I'évolution du développement de I'enfant, la
suite de son parcours scolaire et de son accompagnement doit étre envisagée non seulement avant
la sortie de I'école éléementaire, mais également tout au long de sa scolarisation en UEEA.

La derniére année de scolarisation en élémentaire doit comporter une action systématique de
preparation concertée parents/professionnels de la sortie de 'UEEA. |l s'agit d’assurer la poursuite
d'une scolarisation au regard des besoins de I'enfant, et de permettre la continuité des interventions,
qui doivent étre redéfinies au regard des évaluations réalisées et du niveau de progrés de
'enfant. Afin d'assurer la continuité d'un parcours adapté a chaque enfant, l'orientation a lissue de
'UEEA doit également étre préparée tres en amont par les professionnels de 'UEEA, en lien avec les
professionnels amenés a intervenir dans la suite de ce parcours, dés lors que ceux-ci sont identifiés.

Ainsi, afin d'éviter toute rupture de parcours, la transition doit étre anticipée et se faire en lien avec la
MDPH et les professionnels amenés a prendre le relais, en tenant compte des modalités de
scolarisation adaptées a l'enfant, selon ses besoins, et en accord avec ses parents. A ces fins, les
reunions des équipes de suivi de scolarisation devront permettre la coordination des différents acteurs

de la scolarisation.

A cet effet, un document proposant des techniques et pratiques de co-construction du projet
personnalisé et un document proposant des outils de communications relatifs aux UEEA sont
présentés dans le kit outils.

L'équipe de I'UEEA doit s’engager a participer a tout processus évaluatif national.
11.1 Evaluation de 'UEEA

Une évaluation compléte de FUEEA est realisée tous les trois ans par les corps d'inspection
compétents de I'Education nationale et de I'ARS. Elle a pour objet de mesurer leffectivité des
dispositions prévues par la convention et en particulier le stade de réalisation des objectifs de son
projet pédagogique. Elle s'appuie sur un rapport d'activité détaillé co-produit par [I'établissement
médico-social et I'établissement scolaire. Elle donne lieu a un rapport circonstancié, porteur de
préconisations pour la période suivante qui devront étre prises en compte dans le cadre du
renouvellement de la convention.

Une évaluation du fonctionnement de l'unité est réalisée annuellement par I'équipe de l'unité de fagon a
engager une démarche qualité. Elle devra a minima s'appuyer sur I'évolution des besoins des éléves, a
'aide du Geva-sco, de leurs niveaux scolaires, des livrets scolaires, et sur ['évolution du temps de
scolarisation en classe de référence de chaque enfant, en heures, en début puis fin d’'année.

L’évaluation du dispositif pourra également s’appuyer sur :

- les évaluations fonctionnelles des éléves, réalisées a minima a I'entrée et a la sortie de l'unité
(exemple d’outil : Vineland 1),

- l'evaluation de la satisfaction et du sentiment d'auto-efficacité des membres de I'équipe (exemple
d’outils : questionnaire dans le kit outils, évaluation du turn-over de I'équipe),

- la satisfaction des parents des éléves de 'UEEA (exemple d'outil : questionnaire dans le kit outils),

- le respect du cahier des charges (exemple d'outil : grille d'évaluation dans le kit outils).
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12 Les missions des différentes parties prenantes

12.1 Role des acteurs impliqués dans le pilotage de TUEEA

Le directeur de I'école et de IESMS s’informent mutuellement de toute difficulté et situation complexe
rencontrées au sein de 'UEEA. lls garantissent, dans leurs champs d'action respectifs, la résolution
des difficultés constatées.

- Le directeur de 'école

Ses missions :
La mise en ceuvre du projet d'école :

- inscrire le projet de l'unité d'enseignement dans le projet d'école et présenter 'UEEA au
conseil d'école,

- favoriser l'accés a une scolarisation de qualité pour les éléves de ['unité d'enseignement
dans la communauté des éléves de I'école (notamment porter les temps de scolarisation en
classe de référence auprés des enseignants de I'école),

- favoriser la participation, en tant que de besoin, des professionnels intervenant au sein de
F'UEEA, aux réunions de I'école,

- favoriser la participation de [I'équipe des professionnels intervenant dans [l'unite
d'enseignement, a la communauté éducative de I'école,

- sensibiliser tous les acteurs de l'école a la question du handicap, avec I'appui des
professionnels de 'UEEA, et mobiliser les partenaires pour veiller a la pertinence du projet
de l'unité en lien avec le projet d’école (lien privilégié entre I'enseignant de I'UEEA, le service
de santé scolaire, le service social...).

Précisions sur I'impact de l'unité dans I'école :
- T'IA-DASEN peut décider un ajustement de la décharge du directeur au titre de ses missions
particuliéres ou de la situation singuliére de I'école ;
- les effectifs de TUEEA ne sont pas comptabilisés dans le cadre des opérations de la carte
scolaire.

L’'attention portée aux familles des enfants de I'unité :
- accueillir les parents des éléeves de 'UEEA lors de leur admission a I'école, conjointement
avec le directeur de 'ESMS pour leur présenter le fonctionnement de I'école et de l'unité ;
- préciser aux parents des éléves de 'UEEA qu'ils sont électeurs et peuvent étre élus au conseil
d'école. -
La coordination des interventions :
- veiller a la cohérence des interventions, conjointement avec le directeur de 'ESMS,
- étre associé aux différentes réunions concernant 'UEEA pour y participer si besoin,
- veiller a la mise en ceuvre du projet personnalisé d’'accompagnement, conjointement avec le
directeur de TESMS,
- veiller & l'application,conjointement avec le directeur de 'ESMS, des recommandations de bonnes
pratiques et de la démarche qualité.

Les relations partenariales :
- intégrer 'UEEA dans le planning d'utilisation des locaux (salles dédiées, équipements sportifs,
etc),
- assurer le lien avec les services municipaux pour l'organisation des temps méridiens et
périscolaires.
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- Le directeur de FESMS :
[l appartient au directeur de 'ESMS de veiller a:

- Lacoordination des acteurs :

- garantir que I'UEEA fasse l'objet d’'un projet pédagogique référé au projet de 'ESMS ayant
conventionné avec l'école,

- mettre en place des temps de coordination,

- sensibiliser tous les acteurs de 'ESMS et les familles & la mise en ceuvre d'un parcours de
scolarisation cohérent,

- veiller a la cohérence de I'équipe et au respect des missions confiées a chaque
professionnel dans le cadre des interventions au sein de 'UEEA,

- mettre a disposition les personnels nécessaires au fonctionnement de 'UEEA et veiller a leur
coordination avec les autres professionnels de 'ESMS.

- La cohérence des interventions :

- étre garant de la mise en ceuvre du projet individualisé d’'accompagnement, conjointement avec le
directeur de I'école,

- étre garant de I'application des recommandations de bonnes pratiques et de la démarche qualité,
conjointement avec le directeur de I'école,

- étre garant de la cohérence des interventions, conjointement avec le directeur de I'école,

- étre garant des interventions médico-sociales et éducatives effectuées par le personnel de lESMS,
dans le cadre de 'UEEA.

- L’enseignant référent :

Il veille a la permanence et de la continuité des relations avec les éleves et leurs parents sur toute la
durée de leur parcours scolaire ainsi que de la mise en ceuvre des projets de scolarisation. A
ce fitre, il est un acteur clé de la continuité du parcours des eleves de I'UEEA mais peut
également favoriser le partenariat avec les différents acteurs de la scolarisation sur 'ensemble de son
parcours.

Les équipes de suivi de scolarisation sont réunies et coordonnées par l'enseighant référent,
permettant ainsi de réévaluer le projet de chaque éléve et de procéder a une évaluation des
aménagements éducatifs et pédagogiques qui lui sont proposés au sein de 'UEEA afin de les
adapter et d’'accompagner I'enfant vers une scolarisation en classe de référence.

- Responsabilité des acteurs pendant les temps de scolarisation hors de 'unité

Pendant les temps de scolarisation en classe de référence, I'enseignant de la classe d'accueil est
responsable juridiguement des éléves qui lui sont confiés.

En cas dabsence ponctuelle de I'enseignant de I'UEEA, les éléves sont pris en charge par les
intervenants de l'unité, sous la responsabilité conjointe du directeur de I'école et du directeur de
ESMS.

Les sorties scolaires sont organisees sous la responsabilité du directeur de [l'école. Les

professionnels de 'UEEA garantissent des moyens d'encadrement suffisants en fonction des besoins
spécifiques des éléves et du contexte de la sortie.
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12.2 L’équipe intervenant dans l'unité d’enseignement en élémentaire autisme

Composition

La stratégie nationale prévoit que les UEEA seront constituées sur un modele intégré associant :

- un enseignant spécialisé

- un AESH collectif

- un éducateur spécialisé

- un accompagnant éducatif et social du secteur médico-social.

Des fiches de postes indicatives, vouées a accompagner les équipes dans la définition et
I'organisation des roles et missions de chacun, sont présentées dans le kit outils.

Les professionnels intervenant au sein de 'UEEA sont tenus, dans le cadre de leurs fonctions, a la
discrétion professionnelle et au devoir de réserve. L'ensemble des professionnels doit également
porter une attention particuliére aux avancées scientifiques et 1égales relatives aux TSA.

La mobilisation de professionnels médicaux et paramédicaux (psychologues, psychomotriciens,
ergothérapeutes, orthophonistes, médecins, éducateurs...) se fait dans le cadre de lintervention de
I'équipe médico-sociale, selon le plateau technique de FTESMS.

Néanmoins, les professionnels libéraux mobilisés, le cas échéant, par les familles aux cotés des
éléves doivent étre, autant que possible, associés aux décisions relatives a leurs projets et aux
reunions d'équipe.

Les temps de formation des professionnels intervenant au sein de 'UEEA, devront, dans la mesure
du possible, se dérouler hors temps de présence des éléves, afin de garantir le fonctionnement
des classes concernées.
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13 Sensibilisation/formation/information

La sensibilisation vise tous les acteurs impliqués auprés des éléves (éléves de I'école, familles
de I'ensemble des éléves de I'école, professionnels médico-sociaux, enseignants de I'école, personnels
territoriaux, chauffeurs de bus, taxi..).

Une formation de 1" niveau doit étre dispensée a I'ensemble des acteurs amenés a accompagner
lenfant lors des différents temps de sa journée (animateurs, chauffeur de bus, taxi, personnel de
cantine, ensemble des enseignants de I'école, acteurs des loisirs et de la culture...).

Cette formation initiale et continue de 'ensemble des intervenants et des enseignants scolarisant dans
leur classe des éléves de I'UEEA doit permettre la maitrise et le partage de I'ensemble des techniques
et outils nécessaires a la mise en ceuvre des interventions décrites supra. A cet effet, un plan de
formation est proposé en annexe a ftitre indicatif (cf. annexe 1 : Proposition de plan de formation
initiale).

Elle doit étre organisée en deux phases :

- une phase initiale de formation/information commune, précédant l'ouverture effective de 'UEEA,
réunissant les différents professionnels, mais également, pour certains modules, les parents des
eleves de I'UEEA. Cette formation peut également étre dispensée aux professionnels arrivant en
cours d'année. Elle a pour objectif la mise a niveau des connaissances des membres de la
future équipe sur [lautisme, les spécificités lices a I'dge des éléves, les méthodes
d'enseignement et d'interventions éducatives, et deoit-permettre de définir collectivement les bases
de l'organisation fonctionnelle de TUEEA ;

- des formations spécifiques, plus ciblées, sont organisées régulierement et intégrées aux plans de
formation. Elles doivent permetire aux professionnels dapprofondir et d'actualiser leurs
connaissances, et de consolider leurs interventions a partir de modules spécifiques, en lien avec
leurs pratiques professionnelles et le responsable de la supervision.

La ligne budgétaire consacrée par 'lESMS a la formation continue des professionnels exergant dans
'UEEA peut étre supérieure au taux obligatoire de cotisation et marquer ainsi une volonté spécifique
par une formation continue d'envergure dés l'installation de TUEEA.

Toute la communauté éducative bénéficie d'un plan de formation dédié co-construit par
I'Education nationale et 'ESMS, associant autant que possible le CRA. Certains modules peuvent
étre mutualisés avec le plan de formation de I'équipe d'UEEA. Un plan de formation recommandé est
joint en annexe au présent cahier des charges.

Ce plan de formation permet d'apporter des connaissances sur les TSA et leurs répercussions, de
doter tous les professionnels d'outils éducatifs et pédagogiques ad hoc et de garantir la cohérence des
interventions.
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14 Coordination des interventions

Afin d'assurer la cohérence des interventions pédagogiques, éducatives et thérapeutiques
(individuelles et collectives), des réunions de coordination hebdomadaires a destination de

l'ensemble des professionnels doivent étre mises en placem. Les modalités d'animation de ces
temps de coordination sont déterminées grace a un travail et un portage commun des directeurs de
'ESMS et de I'école, en lien avec les professionnels intervenant au sein de I'UEEA.

15 6

Des outils d'interventions '~ et des écrits profess-‘,ionnels;1 communs doivent également permettre de
faciliter le travail en équipe pluridisciplinaire et de coordonner les interventions.

L'équipe médico-sociale intervient dans 'UEEA sous l'autorité hiérarchique du directeur de 'ESMS,
tandis que l'enseignant exerce sous l'autorité hiérarchique de I'IEN chargé de circonscription du
premier degré (IEN CCPD) en lien avec I'lEN-ASH. L'IEN CCPD veille, en concertation avec le
directeur de 'ESMS, aux conditions de scolarisation des éléves (prise en charge scolaire et
extrascolaire, respect des emplois du temps, prise en compte de I'UEEA dans le projet de
I'école...). L'IEN ASH intervient en appui a la mise en place des outils, des gestes professionnels et
des adaptations pédagogiques ainsi que sur I'évaluation des besoins scolaires des éléves accueillis, en
lien avec les familles.

Par ailleurs, le directeur de 'ESMS informe et associe le directeur de I'école 'NEN CCPD, I'EN-ASH
et/ou de circonscription & la résolution de toute situation qui, au sein de la classe ou de I'école, peut
conduire a une dégradation des conditions d'enseignement auprés des eléves de I'UEEA. De
méme, I'lEN-ASH et/ou de circonscription et le directeur d’école informent le directeur de 'ESMS,
de toute situation portée a leur connaissance qui pourrait avoir des conséquences sur le
fonctionnement de 'UEEA, le bien-étre et la sécurité des éléves accompagnés par ce dispositif, ou
des professionnels,; y compris I'enseignant, exergant dans l'unité.

24

Agence Régionale de Santé de Corse - R20-2021-04-08-00002 - RELANCE 2 2A CC UEEA 2021 - OK
CAHIER DES CHARGES Unités dflenseignement élémentaire autisme (UEEA)

47



15 Supervision des pratiques de I'équipe UEEA

- Définition :

En référence aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS sur
I'accompagnement des personnes présentant un TSA, la supervision fait partie intégrante de la bonne
mise en ceuvre des interventions personnalisées, globales et coordonnées auprés des personnes, et
permet la prévention d'un certain nombre de difficultés comportementales. Elle est assurée par un
professionnel extérieur a I'équipe (cf. annexe 3).

Elle est ici entendue au sens de supervision des pratiques de I'ensemble des professionnels travaillant
en équipe dans le cadre spécifiqgue de 'UEEA. Dans cette perspective, la supervision vise a
maximiser les apprentissages des éléves en tenant compte de leurs besoins et de leurs capacités,
afin d'assurer leur scolarisation dans un parcours de scolarisation optimal. Pour ce faire, la
supervision doit amener les différents acteurs (médico-social, enseignant municipalité et parents) en
accord avec les autorités hiérarchiques a réfléchir sur leurs pratiques et a les faire évoluer, en
visant un transfert de compétences progressif du superviseur aux professionnels de 'UEEA.

** A titre indicatif, les premiéres UEEA prévoient 3h hebdomadaires.

A titre d’exemples : Emploi du temps des éléves, cahier de liaison professionnels/parents, fiches d’observation, création d’une adresse
mail commune a I'équipe éducative, protocoles individuels, Compte rendu des temps de supervision.

15 A titre d’exemples : rédaction du projet individualisé d’accompagnement scolaire, bilans MDPH, notes d’observation, compte rendu des
différentes instances de réunion.

- Objectifs de la supervision :

- guider les professionnels sur le terrain pour assurer la mise en ceuvre pratique des
compétences, techniques et gestes professionnels présentés dans le cadre de la formation
initiale de I'équipe ;

- réguler et amender les pratiques de l'équipe en pratiquant le modelage et le Behavior Skill
Training (BST) ;

- expliciter et faire une démonstration des stratégies cognitivo-comportementales recommandées
par la HAS, afin den assurer la mise en ceuvre la plus pertinente et efficace possible par
tous les professionnels de 'UEEA, y compris ceux qui accueillent les éléves en scolarisation en
classe de référence ou qui les accompagnent en dehors des temps de classe ;

- épauler I'équipe de I'UEEA pour évaluer les compétences et les difficultés des éléves avec
TSA en contexte (en classe, & la récréation, a la cantine, a la maison etc.) ;

- former les professionnels a [utilisation des outils d'évaluation pertinents, a la bonne
compréhension des résultats d'évaluation, et a I'exploitation des bilans, pour une prise en compte
optimale des forces et des besoins des éléves, dans la perspective d'un parcours individualisé et
différencié pour chacun ;

- appuyer l'équipe dans la rédaction et l'actualisation du programme personnalisé qui décline
les objectifs prévus par le PPS et le PIA de chaque éléve, en veillant a la bonne articulation des
domaines éducatifs, pédagogiques et thérapeutiques, qui sont intimement liés ;

- définir et mettre en place le recueil des données utiles a I'equipe (items, fréquence) et les analyser

- produire des comptes rendus écrits compréhensibles par tous pour définir, de période a période,
les objectifs de progression de I'ensemble de I'équipe ;

- assurer la tenue vigilante des dossiers de suivi des éleves, dans le respect des regles de
confidentialite ;

- proposer a l'équipe des protocoles d'action écrits pour la gestion des comportements
problémes et analyser la situation en contexte ;
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- participer & des temps de concertation réguliers avec I'équipe pour échanger sur des points
techniques ou de difficultés ;

- aider a la planification des actions de formation des professionnels de I'équipe et des parents;

- contribuer a la mise en compétences et a I'autonomisation progressive de l'ensemble des
professionnels de 'UEEA, en favorisant le coaching entre pairs et une démarche pyramidale de
transfert des compétences, y compris envers les autres professionnels de ['établissement scolaire
qui accueillent les éléves en temps de scolarisation en classe de réference ou qui les
accompagnent en dehors des temps de classe.

En annexe au présent cahier des charges sont proposées les modalités recommandées de la
supervision ainsi que les compétences attendues du superviseur.
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16 La question spécifique du suivi médical

L'argumentaire scientifique des recommandations de bonnes pratiques de la HAS de mars 2012
précise que « la surveillance médicale des enfants/adolescents avec TED doit étre similaire & celle
recommandée pour tout enfant (développement, état de santé général) et comprendre des aspects
spécifiques ».

Le concours de 'ESMS au bon fonctionnement de 'UEEA inclut l'intervention de I'équipe meédicale
et paramédicale de 'ESMS en liaison/coordination avec leur médecin traitant dans le respect des
dispositions de la loi du 4 mars 2002 relatives aux droits des malades et a la qualité du systéme de
santé”.

Le médecin de 'ESMS participe au projet de I'enfant et a son suivi et assure les prescriptions
nécessaires en accord avec les parents et en lien avec le médecin traitant désigné par ceux-ci. |l
opére le lien avec le médecin de I'Education nationale en tant que de besoin.

L'équipe médicale et paramédicale peut également étre sollicitte et participe a [l'analyse
fonctionnelle du comportement.

Si I'établissement porteur ne peut mettre a disposition un médecin pour le suivi, il s'assure de la
coordination avec un ou plusieurs médecins extérieurs a I'établissement (libéral, secteur hospitalier...).
Le cas échéant, il peut se tourner vers le CRA pour identifier les professionnels ressources sur le
territoire et/ou participer a sa sensibilisation/formation.

Le suivi médical doit prendre en compte les spécificités liées a l'autisme et aux handicaps associés.
En cas de besoin, il peut s’appuyer sur différentes spécialisations extérieures a ['établissement
(neurologie, prise en charge de la douleur, gastro-entérologie...). Un professionnel de [l'équipe
médicale ou paramédicale peut étre désigné comme référent de parcours.

Pour rappel, la prise en charge des soins complémentaires par I'assurance maladie (orthophonie...)
est subordonnée a 'accord préalable des services medicaux (R. 314-122 du CASF).

" Articles D. 312-21, D. 312-56, D. 312-12, D. 312-22 et D. 312-57 du CASF.
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17 Les modalités de financement

17.1 Budget médico-social

La stratégie nationale prévoit un budget médico-social de 140 000 euros de crédits par UEEA
afin de soutenir la scolarisation et mettre en ceuvre les interventions pédagogiques et thérapeutiques
pour 7 a 10 enfants.

Ces credits sont alloués a un établissement ou service médico-social (2° du | de l'article L. 312-1 du
code de l'action sociale et des familles, soit un IME ou un SESSAD), qui conventionne avec
I'établissement scolaire, en vue d'organiser les modalités de fonctionnement de 'UEEA.

Le budget doit couvrir uniquement les frais spécifiquement engagés par I'ESMS pour le
fonctionnement de cette UEEA : ressources humaines (un éducateur spécialisé et un accompagnant
éducatif et social), formation, supervision, guidance, charges éventuelles. Les ressources et les
charges de la structure médico-sociale liées a cette unité doivent étre identifiables et identifiées
dans le cadre des comptes administratifs de la structure.

En cas de difficultés financiéres, 'ARS et '|A-DASEN doivent étre saisis.

La mutualisation de moyens et des crédits a la main des Agences régionales de santé peuvent
permettre de compléter cette enveloppe.

L’enseignant spécialisé et 'AESH collectif sont financés par le ministére de I'Education nationale.
17.2  Professionnels paramédicaux

Le plateau technique de 'ESMS ayant conventionné avec I'école pourra étre mobilisé auprés des
enfants scolarisés en UEEA, dans une logique de mutualisation.

17.3 Professionnels médicaux

Un partenariat avec les établissements relevant du secteur sanitaire pourra étre mis en place pour la
prise en charge des soins médicaux dispensés dans le cadre de 'UEEA. -

17.4 Formation

La formation des professionnels peut étre prise en charge par les centres de ressources autisme
(CRA), les associations, les professionnels médico-sociaux. Le cas échéant, elle peut étre
dispensée par des organismes extérieurs et est alors financée par le budget alloué a 'UEEA.
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Criteres de sélection déterminés par ’'ARS de Corse

Les candidatures retenues seront examinés par les services de ’ARS de Corse et de ’Education
Nationale.

3.1 Les documents a transmettre a I'appui du dossier de candidature

Tout candidat transmettra impérativement les documents suivants :

- identification du promoteur (statuts, membres conseil d’administration...)

- caractéristiques du projet :

localisation : zone d'intervention, plan des locaux, projet architectural, partenariat avec la
municipalité

catégories de bénéficiaires :

capacité de prise en charge prévue (file active)

projet d'établissement spécifique a 'UE conforme au présent cahier des charges
projet individualisé

droits des usagers

procédure d'évaluation

coopérations envisagées : formalisation des différents partenariats nécessaires au
fonctionnement de I'UE.

Emploi du temps hebdomadaire type

Actions de formation prévues et calendrier de mise en ceuvre

- les personnels : présentation prévisionnelle des effectifs par type de qualification (identification
préalable convention collective), projet organigramme (faisant apparaitre les liens hiérarchiques et
fonctionnels), plannings, fiche de postes...

- un dossier financier (conforme au cadre réglementaire) :

comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire (bilan, compte de résultat et annexes)

programme d'investissement précisant nature des opérations, colts, modes de financement et
dates de réalisation ;

s'agissant d'une extension, le bilan comptable de cet établissement support ;
le bilan financier de I'établissement ou du service support ;
le plan de financement de I'opération pour laquelle I'autorisation est sollicitée ;

les incidences sur le budget d'exploitation de I'établissement du plan de financement (tableau
des surcouts) ;

le budget prévisionnel de 'UE pour sa 1ére annee de fonctionnement.
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3.2- Les critéres de sélection
3.2.1- Les criteres d'éligibilité :
e le critére de complétude du dossier
L’ensemble des documents susmentionné doit étre impérativement joint au dossier de candidature.
En cas d’'absence d'un ou plusieurs documents, le dossier ne sera pas instruit.
e Les critéres de conformité
Il s'agit des critéres minimum sur lesquels 'ARS de Corse n'accepte pas de variantes :

- le respect des dispositions législatives et réeglementaires en vigueur (fonctionnement de 'UE
en tant qU'ESMS et dispositif défini par le Code de I'Education);

- la création de 'UE par une extension de petite capacité conformément a l'article D313-2 du
code de I'action sociale et des familles.

- les territoires d'implantation ;
- la formalisation des partenariats nécessaires au fonctionnement de 'UE ;
- le respect de I'enveloppe financiére indiquée (limite maximale) ,

- la mise en ceuvre et le fonctionnement de I'UE au plus tard le 01/09/2014 selon I'organisation
des formations prévues et mentionnées dans le cahier des charges

Si les critéres d’éligibilité sont remplis, la proposition sera évaluée sur le fond. S’ils ne sont pas
remplis, la proposition sera automatiquement disqualifiée.

3.2.2- Les critéres d'évaluation du projet

lIs feront l'objet d'une évaluation quantitative par I'attribution d’'une note permettant in fine un classement
des candidatures :

e Stratégie, gouvernance et pilotage du projet (pour 50 points)

= réalisations passées (expérience de gestion de services, structures, établissements)
; (note de 0 a 10)

= connaissance du territoire et du public (note de 0 a 10)
= Coherence du projet associatif et du projet de service UE (note de 0 a 10)

= Nature et modalités des partenariats garantissant la continuité du parcours et la
variété des interventions (note de 0 & 10)

= Capacité a faire (note de 0 a 10)
e Accompagnement médico-social proposé/qualité du projet (pour 90 points)

= Respect des recommandations nationales de bonnes pratiques HAS et ANESM dans
le projet de 'UE (note de 0 a 20)

= Articulation de 'UE avec le suivi de I'enfant (PPS, PIA) (note de 0 & 10)
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Modalités d'évaluation et de suivi de I'enfant (note de 0 a 10)
Modalités de coordination avec les familles (note de 0 a 10)

organisation de I'UE conforme aux rythmes scolaires : cohérence de ['organisation
hebdomadaire (note de 0 a 5)

localisation de 'UE et formalisation du partenariat avec la municipalité (note de 0 a
10)

proposition innovante (note de 0 a 5)
existence de partenariats formalisés (note de 0 é.10)

Garantie des droits des usagers et modalités de mise en place des outils de la loi
2002-2 (note de 0 a 10 points)

e Moyens humains, matériels et financiers (pour 70 points) :

=

=

existence de partenariats financiers en sus du financement ARS (note de 0 a4 10)
composition de I'équipe : adéquation compétences avec le projet (note de 0 a 20)
Actions formations prévues conformes au cahier des charges (note de 0 a 20)

Modalités de transports et de restauration (note de 0 a 20)
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Annexe 1 : Proposition de plan de formation initiale

Module 1 : Modalités de scolarisation

Module a mener en N-1 si possible.

Public : équipe de 'UEEA ; équipe de I'école : directeur, tous enseignants, etc. ; familles des éléves de
'UEEA, équipes péri et extrascolaires.

. journée :

Séquence 1 : Cadre et missions de TUEEA

Séquence 2 : Roles, missions et positionnement des personnels de TUEEA

Séquence 3 : Modalités de collaboration et de co-construction en équipe

Séquence 4 : Partenariat, information sur les professionnels qui peuvent intervenir dans le cadre de

'UEEA(psychologue, ergothérapeute, psychomotricien, ect...) et implication des familles
Séquence 5 : Inclusion scolaire et participation a la vie de 'école

Module 2 : Connaissances actualisées en autisme
1- Caractérisation des TSA
Public : équipe de TUEEA, équipe de I'école, familles, équipes péri et extrascolaires.

Yz journée :

Séquence 1 : Définition du trouble du spectre de I'autisme Séquence 2 : Signes d'alerte
Séquence 3 : Données épidémiologiques Séquence 4 : troubles associes

Y2 journée :

Séquence 1 : Fonctionnements cognitifs

Séquence 2 : Fonctionnement de la communication/socialisation Séquence 3 :
Fonctionnements émotionnels

Séquence 4 : Fonctionnements sensoriels Sequence 5 :

Fonctionnements moteurs Séquence 6 : Etiologie de I'autisme

1 journée :

Education structure

2- Communication et développement des habiletés sociales

Public : équipe de TUEEA, familles, et si possible équipe de I'école.

Y. journée :

Présentation des différents modes de communications alternatifs
Y2 journée :

Habiletés sociales et développement des compétences de jeu

Y2 journée :
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Stratégie d’enseignement
Y2 journée :

Analyse académique du comportement
3- Gestion des comportements-défis

Public : équipe de 'UEEA, familles des eleves de 'UEEA, et si possible équipe de I'école.
Ce module de formation peut étre réalisé en présence des éléves.
Y2 journée :

Introduction a l'analyse du comportement.

Mioiliils 3 Stiatiaias dansal :

1- Présentation des approches comportementales et développementales appliquées a
I’enseignement

Public : équipe UEEA, familles des éléves de 'UEEA.
1 journée
2- Evaluation des éléves
Public : equipe UEEA
*¥2 journée de formation en présence des éléves

1 journée
Evaluation au service de I'accompagnement : Vineland II

3- Approche cognitive et comportementale en contexte scolaire
Public : équipe UEEA, familles, et si possible équipe de I'école.
1  journée (I'équipe choisit une méthode)
4- Adaptations pédagogiques des apprentissages
Public : équipe UEEA
> journée : Programmation et réactualisation des objectifs
Public : équipe de 'UEEA, équipe de I'école

5- Répercussions des troubles cognitifs et sensoriels sur les apprentissages

% journée :
Prise en compte des diversités de stratégies d'entrée dans la lecture Obstacles et leviers

% journée :
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Articuler les apprentissages mathématiques pour permettre 'accés au sens
Module 4 : Guid tale ot h
Public : eéquipe UEEA

> journée
+ Deux jours d’approfondissement dont les contenus seront déterminés par les équipes

En complément, le projet d'école définira les actions menées en direction des éleves et de leurs
parents.
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Annexe 2 : Rappel des rdles des inspecteurs de PEducation nationale chargés de
’adaptation scolaire et de la scolarisation des éléves handicapés (IEN-ASH) et
Inspecteurs de PEducation Nationale de circonscription

Réle de PIEN de circonscription

Il appartient a 'lEN de circonscription :

de veiller a la mise en ceuvre de la politique éducative,
d'évaluer le travail des personnels enseignants,

. de concourir a 'évaluation de I'enseignement des disciplines, des unités d'enseignement, des

procedures et des résultats de la politique éducative,

d'inspecter les personnels enseignants, d'éducation et d'orientation des écoles et des
établissements du second degré,

de s'assurer du respect des objectifs et des programmes nationaux de formation, dans le cadre
des cycles d'enseignement,

de participer a I'animation pédggogique dans les formations initiales, continues et par
alternance des personnels de I'Education nationale, en lien avec l'université,

de conseiller les directeurs d'école et les chefs d'établissement (sur demande du recteur),

d’assurer des missions d'expertise pour l'orientation des éléves, les examens, la gestion des

personnels éducatifs et dans le choix des équipements pédagogiquesl.

Réle de FIEN ASH

Il appartient a 'EN ASH :

de piloter les politiques de scolarisation des éléves en situation de handicap a mettre en ceuvre
dans I'académie en lien avec les départements,

de garantir ['adéquation a prévoir, pour l'académie, entre l'application des textes
nationaux et la détermination des besoins humains, financiers et matériels,

d'animer des IEN ASH départementaux pour promouvoir une cohérence des actions et des
politiques en ce domaine,

de garantir les évaluations et le suivi de I'ensemble des dispositifs,

de planifier les formations a réaliser pour les enseignants et les personnes concernées par
I'accompagnement des éléves, '

d'enclencher les partenariats nécessaires a établir dans le champ concerné,

de participer a la définition de plusieurs éléments :

un programme d'actions pour la scolarisation des éléves en situation de handicap afin de
l'integrer au projet de I'académie,

un plan d'animation et de formation pour tous les personnels concernés par cette scolarisation,
un suivi quantitatif et qualitatif des dispositifs (tableau de bord, plan d'évaluation, étude des
besoins, etc.),

des modalités de convention et de partenariat avec les acteurs privilégiés de ce domaine.

! http://www.education.gouv.fr/cid1138/inspecteur-de-l-education-nationale.htmléiLes missions des inspecteurs de | Education nationale
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Annexe 3 : Supervision

Modalités de mise en ceuvre

Elle doit étre assurée par un professionnel extérieur a I'équipe de I'UEEA, mais travaillant en
collaboration étroite et réguliere avec elle. Le superviseur doit obligatoirement étre forme aux
spécificités de 'autisme et aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles afférentes.

Il intervient pour les missions et selon les modalités suivantes :

- Formation et accompagnement des professionnels qui interviennent auprés des éleves avec
TSA.

- En fonction des besoins remontés par les familles et les équipes, le superviseur peut également
intervenir pour des modules de formation & destination des familles et des intervenants extérieurs,
lors de sessions spécifiques et/ou croisées avec les professionnels de 'UEEA.

- Appui a l'équipe de 'UEEA pour définir les axes de travail et ajuster les gestes
professionnels mis ceuvre dans le cadre de la guidance parentale.

- Sur demande, et quand un déplacement sur place n'est pas envisageable,
accompagnement des équipes a distance pour résoudre une situation complexe.

- Soutien spécifique auprés de la communauté éducative afin de former et de permettre la
modélisation des pratiques fondées sur des données probantes :

- cing journées de supervision in sifu par période scolaire (30 jours par an) aupres de toute la
communauté éducative afin de favoriser la montée en compétences de chacun et la possibilité
de scolarisation en classe de référence (enseignants, personnels médico-sociaux, personnel
périscolaire). Son action se concentre prioritairement auprés des professionnels directement
reliés & 'UEEA, mais a pour vocation de rayonner a I'échelle de I'établissement en favorisant
une évolution des gestes professionnels et des connaissances de I'ensemble des équipes.

- participation a des équipes de suivi de scolarisation si besoin, et a des rencontres parents-équipes
lors des situations délicates ou problematiques.

- participation a des réunions de sensibilisation de tous les parents d'éleves en début d'année
scolaire.

- réunion de synthése et de suivi d’évolution du dispositif avec les dirigeants ESMS et EN (IEN
circonscription, IEN ASH).

Cette supervision a pour visée le transfert de compétences vers les professionnels de terrain.

Elle doit donc étre pensée et mise en csuvre de maniere évolutive, avec un estompage graduel

corrélatif a la montée en compétences des équipes au cours des 2% et 3% années.
Toutefois, elle doit toujours permettre de répondre aux besoins spécifiques de l'équipe en tenant
compte notamment :

- de l'entrée progressive des enfants,

- du renouvellement des équipes (arrivée de nouveaux professionnels, départs...)
Tout en s'ajustant a I'évolution des besoins, la supervision reste ainsi une nécessité et atout majeur en
termes de formation continue pour les professionnels concernes.

Le superviseur est rémunéré directement par I’établissement médico-social porteur de 'UEEA
ou par un organisme de formation lui-méme financé par 'ESMS.

Le superviseur est lui-méme supervisé par un supraviseur / « superviseur senior » afin que sa
propre pratique soit régulée et reste en adequation :
- avec les besoins des enfants, des professionnels et de la structure supervisée,
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- avec les standards de qualité fixés par les RBPP.
Cette supravision est realisée & raison de 6 jours par an, sur site ou par visioconférence
exceptionnellement.

Compétences attendues du superviseur

Le superviseur doit :

- comprendre et aborder les TSA dans une perspective neurodéveloppementale, conforme aux
données scientifiques et cliniques régulierement actualisées ;

- posséder une bonne connaissance théorique et pratique des techniques développementales
et comportementales recommandées par les textes en vigueur ainsi que les RBPP nationales ;

- présenter une expérience de terrain dans la mise en ceuvre de ces techniques a I'école et
une bonne connaissance du développement de l'enfant et des contenus pédagogiques des
cycles 2 et 3 ;

- étre en capacité de coordonner son action avec celle des enseignants et adopter une posture
d'appui non ingérante ;

- étre en capacité de formuler des recommandations en accord avec celles de la HAS, tenant
compte du projet de vie des éléves et des souhaits des familles, du contexte local, des
politiques publiques et de la stratégie nationale autisme en cours ;

- étre en mesure de prendre en compte les différents profils des éléves avec un TSA et, plus
spécifiquement, les conséquences de leur fonctionnement spécifique (perceptif, cognitif,
comportemental) sur les différents domaines développementaux (I'attention, les fonctions
exécutives, le langage, ainsi que la mémoire et les performances cognitives non verbales) et
sur les apprentissages.
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PREFET

DE CORSE Direction régionale de I'environnement
é‘f;ﬂe]z‘; de 'aménagement et du logement
Fraternité de Corse

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Arrété n° R20 du

portant subdélégation de signature a des agents de la direction régionale de
I'environnement, de 'aménagement et du logement pour des compétences de

niveau régional

LE DIRECTEUR REGIONAL
DE UENVIRONNEMENT, DE LAMENAGEMENT
ET DU LOGEMENT DE CORSE

La loi organique n°2001-692 du 1° aolt 2001 relative aux lois de finances ;

Le code général des collectivités territoriales ;

Le code de [I'environnement, et notamment le chapitre Il « Evaluation
environnementale », section | - sous section 2 (article R122-3) ;

Le code de la construction et de I'habitation notamment ses articles L 302-7 et R 302-20
az24;

Le code de la commande publique ;

La loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions ;

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

La loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

La loi n°92-125 modifiée du 6 février 1992 relative a I"'administration territoriale de la
République ;

La loi n° 2000-1208 du 13 décembre 2000 modifiée relative a la solidarité et au
renouvellement urbain ;

La loi 2004-809 du 13 aolt 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités
locales ;

Le décret n°® 65-382 du 21 mai 1965 modifié relatif aux ouvriers des parcs et ateliers des
ponts et chaussées ;

Le décret n°97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif a la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I’action des services de I'Etat dans les régions ;
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

2/5

Le décret n°2005-54 du 27 janvier 2005 relatif au contréle financier au sein des
administrations de I'Etat ;

Le décret n°2008-680 du 9 juillet 2008 modifié portant organisation de I"administration

centrale du ministére de I'écologie, de I’'énergie, du développement durable et de
I'aménagement du territoire ;

Le décret n°2009-235 du 27 février 2009 modifié relatif & I'organisation et aux missions
des directions régionales de I’environnement, de I'aménagement et du logement ;

Le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Le décret n°2013-1041 du 20 novembre 2013 modifié autorisant la ministre chargée du
développement durable a déléguer certains de ses pouvoirs de recrutement et de
gestion d’agents placés sous son autorité ;

le décret n°2020-869 du 15 juillet 2020 relatif aux attributions du ministre la transition
écologique ;

le décret n°2020-877 du 15 juillet 2020 relatif aux attributions du ministre de la
cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales ;

le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 portant nomination du préfet
de Corse, préfet de la Corse-du-Sud (hors classe) - M. LELARGE (Pascal)

L'arrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes relatifs & la situation
individuelle des agents publics

L'arrété du 6 septembre 2019 portant nomination de monsieur Jacques LEGAIGNOUX,
ingénieur en chef des ponts, des eaux et des foréts, en qualité de directeur régional de

I'environnement, de I'aménagement et du logement de Corse a compter du ler octobre
2019;

L'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé du
développement durable en matiére de gestion d'agents placés sous son autorité ;

L'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé du
développement durable en matiére de gestion des membres du corps des adjoints
administratifs des administrations de I'Etat ;

L'arrété du 3 avril 2020 portant nomination de madame Patricia BRUCHET, ingénieure
des ponts, des eaux et des foréts, directrice régionale adjointe de "environnement, de
["aménagement et du logement de Corse ;

L'arrété préfectoral n°R20-2020-du 2020-08-18-007 du 18 aolt 2020 portant délégation
de signature a monsieur Jacques LEGAIGNOUX, ingénieur en chef des ponts, des eaux et

des foréts, directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement
de Corse ;

L'arrété préfectoral n°R20-2020-12-30-001 du 30 décembre 2020 portant organisation
de la direction régionale de I'environnement, de 'aménagement et du logement de
Corse ;
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Vu L’arrété préfectoral n® R20-2021-01-07-001 du 7 janvier 2021 portant organisation des
services de la direction régionale de I'environnement, de lI'aménagement et du

logement de Corse ;
ARRETE :

ARTICLE1:

En cas d’absence ou d’empéchement, la délégation de signature qui m’est conférée par 'arrété
préfectoral susvisé est subdéléguée a Mme Patricia BRUCHET, ingénieure des ponts, des eaux
et des foréts, directrice régionale adjointe, et a M. Michaél DORANTE, conseiller d'administration
de I'écologie, du développement et de I'aménagement durables, adjoint au directeur, secrétaire
général par intérim.

I- Subdélégations de signature en matiére d’ordonnancement secondaire

ARTICLE 2:

Subdélégation de signature est donnée directement aux chefs de service et aux agents
désignés dans I’'annexe 1 ci-jointe ainsi qu’a leurs intérimaires nommément désignés dans une
décision d’intérim, a |'effet de signer dans le cadre de leurs attributions et compétences, toutes
piéces relatives a I'exercice de la compétence d’ordonnateur secondaire délégué, concernant
les titres de recettes, les demandes d'engagement, la liquidation et la constatation du service
fait, selon I'ensemble des dispositions prévues par I’arrété préfectoral susvisé.

ARTICLE 3:
S’agissant en particulier des subventions, pour les arrétés et les conventions attributifs, cette

subdélégation est limitée aux subventions d’un montant inférieur a 23 000 €.

ARTICLE 4:
Autorisation est accordée, aux agents figurant dans le tableau joint en annexe 2 au présent

arrété, a I'effet d'utiliser, dans le cadre de leurs attributions et compétences, et dans la limite
fixée, les cartes d’achats nominatives.

I - Subdélégations de signature en matiére de traitements et salaires, notamment les documents de
liaison avec les comptables assignataires

ARTICLES:
Subdéiégation de signature est donnée directement a M. Michaél DORANTE, conseiller

d'administration de I’environnement, du développement et de I'aménagement durables, adjoint
au directeur, secrétaire général par intérim, a effet de signer dans le cadre de ses attributions
et compétences, toutes pieces comptables et documents relatifs aux dépenses PSOP et HPSOP
ainsi que tous les documents liés aux indus de rémunération pour I'ensemble des agents de
son périmetre de compétence.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Michaél DORANTE, subdélégation est donnée au
méme effet & Mme Marie-France DUHAMEL, ingénieure des travaux publics de I'Etat, cheffe de
I'unité régionale ressources humaines et a Mme Frédérique LEONCINI, technicienne supérieure
en chef de I’économie et de I'industrie, adjointe a la cheffe d’unité.

111 - Subdélégations de signature en matiére de validation des actes dans I'application CHORUS - DT
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ARTICLE 6 :

Subdélégation de signature est donnée directement aux agents figurant dans le tableau joint
en annexe 1 au présent arrété, désignés comme gestionnaires CHORUS DT, pour valider sur
cette application, les ordres de mission, les engagements de crédits ou les piéces de
mandatement correspondantes pour les personnels de la DREAL.

IV- Compétences de RBOP et RUO dans l'outil CHORUS

ARTICLE 7 :

Sont autorisés a effectuer dans CHORUS les actes liés a la détention d'une licence RBOP et
RUO, dans le cadre de leurs attributions, Mme Pauline FRANCHI, attachée d’administration de
I'Etat, responsable de la mission de coordination régionale et Mme Valérie SADTLER, secrétaire
administrative en chef du développement durable, contréleur de gestion.

V - Subdélégations de signature en matiére de certification de service fait sur le BOP 162 « Programme
des interventions territoriales de I’Etat (PITE)

ARTICLE 8:

Subdélégation de signature est donnée directement & M. Marc LEROY, adjoint du chef de
service logement aménagement et développement durable en charge de I'intérim des fonctions
de chef de service, et a Mme Claire GAZZOTTI, ingénieure des travaux publics de I'Etat, cheffe
de |'unité « programmes contractualisés », a I'effet de signer, dans le cadre de leurs
attributions et compétences, les certificats pour paiements (CPP) et les certifications de service
fait (CSF) des opérations relatives au BOP 162 et a I’AFITF relevant du périmétre de la DREAL.

VI- Subdélégations de signature en matiére d’administration générale
ARTICLE9:

Subdélégation de signature est donnée directement, dans le cadre de leurs attributions, a :

- M. Michaél DORANTE, conseiller d'administration de I"écologie, du développement et de
l'aménagement durables, adjoint au directeur, secrétaire général par intérim, pour la gestion et
fa paie du personnel relevant des effectifs du MTES et du MCTRCT affectés dans la zone de
gouvernance, l'organisation et le fonctionnement de la DREAL ainsi que la passation des
marchés.

En cas d'absence ou d’empéchement de M. Michaél DORANTE, cette subdélégation est
également donnée a Mme Marie-France DUHAMEL, ingénieure des travaux publics de I'Etat,
cheffe de I'unité régionale ressources humaines et a Mme Frédérique LEONCINI, technicienne
supérieur en chef de I'’économie et de I'industrie, adjointe a la cheffe d’unité, pour la gestion
administrative et la paie du personnel affecté dans la zone de gouvernance ainsi que pour
I'organisation et le fonctionnement de la DREAL ;

- M. Claude MILLO, ingénieur divisionnaire de l'agriculture et de I’environnement, chef du
service biodiversité, eau et paysage (SBEP) pour les affaires relevant de son service. En cas
d’absence ou d’empéchement de M. Claude MILLO, cette subdélégation de signature est
également donnée au méme effet & M. Fabrice TORRE, ingénieur divisionnaire de l'agriculture
et de I'environnement, a Mme Maelys RENAUT, ingénieure divisionnaire de I'agriculture et de
I’environnement, adjoints au chef de service ;

- M. Marc LEROY, attaché principal d’administration de I’Etat, adjoint au chef du service

logement, aménagement et développement durable (SLADD), en charge de l'intérim de la
fonction de chef de service, pour les affaires relevant du SLADD hors programmes 159 et 217
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partenariat associatif. En cas d’absence ou d’empéchement de M. Marc LEROY, cette
subdélégation de signature est donnée a Mme Claire GAZZOTTI, ingénieure des travaux publics
de I'Etat, cheffe de |'unité «programmes contractualisés», dans le cadre de ses attributions ;

Pour la gestion budgétaire des programmes 159 et 217, l'intérim est confié a Madame Isabelle
CLEMENCEAU, ingénieure en chef des ponts, des eaux et des foréts, et en cas d’absence ou
d’empéchement) a madame Pauline FRANCHI, responsable de la mission de coordination

régionale.

- M. Jacques NICOLAU, ingénieur divisionnaire de |'agriculture et de "environnement chef de
mission, chef du service information, connaissances et prospective (SICP), pour les affaires
relevant de son service ;

- M. Olivier COURTY, ingénieur divisionnaire de I'industrie et des mines, chef du service risques
naturels et technologiques (SRNT), pour les affaires relevant de son service. En cas d’absence
ou d’empéchement de M. Olivier COURTY, cette subdélégation de signature est également
donnée a M. Thierry FERNANDES, ingénieur de l'industrie et des mines hors classe, adjoints au
chef de service.

- Mme Caroline BARDI. ingénieur divisionnaire de !'industrie et des mines, cheffe du service
transports, énergie et climat (STEC), pour les affaires relevant de son service.

ARTICLE10:
Toutes dispositions antérieures au présent arrété en matiere de subdélégation de signature

pour des compétences de niveau régional sont abrogées.

ARTICLE 11:
La signature du subdélégataire et sa qualité devront étre précédées de la mention suivante
« Pour le préfet et par délégation le... ».

ARTICLE 12:
Le secrétaire général de la direction régionale de I’environnement, de I'aménagement et du

logement de Corse est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de Corse.

Le directeur régional de I’environnement
de I'aménaggrent et du logement

Jacques LEGAIGNOUX

Voies et délais de recours - Conformément aux dispositions des articles R. 4211 a R. 421-5 du code de
justice administrative, le présent arrété peut faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Bastia dans le délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication.
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Direction régionale de I'enviror de 'amér 1t et du logs de corse

Tableau des subdélégations et habilitations informatiques
Annexe 12 l'arrété du DREAL en date du /2021 portant subdélégation de signature

Service Division, pole, unité Agents aoiduMines bty | Habilimtions informaiiques et riles
Role valideur sur Role salsisseur sur |
Chorus-F des DA, des | Chorus-F des DA, des | .. ch
wions, de la ib ns, de la 210,
Constatation Service | Constatatlon Service
Fait Fait
113
135
Pauline FRANCHI igi
(AAE) 181
[Résponsabin de la Mission de 203 oul oul oul
eoordination régionale 207
217 (T2 etHT2)
362
363
Direction MCR
113
135
159
Valérie Sadtler i;‘:
SACE) 203 oul oul oul
Adjointe MCR 207
217 (T2 et HT2)
362
363
113
135
159
Secrétariat général g:
Michagl DORANTE 20 NON NON NON
Secrétaire général 2 g‘;ii;sHTz)
354-06
362 363
723
Marie-France DUHAMEL
\TPE At NON NON NON
Pdle Support Intégré Ch‘eﬁ“e de PURRH
Frédérique LEONCINI 21772
(TCIM) 354-05 NON NON NON
Adjointe a la cheffe de 'URRH B
113
135
158
174 Valideur CF
181 - DA et DS de toutes les
AlexangiSiE e 203 dépenses de la DREAL
ITPE] Toutes dépenses Ooul
Chef de 'unité UMG 207 sur tous les BOP
217 HT2 - Validation de tous les
354 SF
362
363
SG 722
Unité Financiéres et des
Moyens Généraux
Pascal Cabuy 354-05
(OPA) 354-06 NON oul NON
F 723
Denis BOUET
(SACDD) NON oul Qul
Assistant
Pascal Caraccioll
(Adjoint administratif) NON oul oul
Assistant
Laetitia Arestide di Barbazza
Chargée de mission financiére au sein de oul oul NON
I'UFIMG
Division, pole, unité Agents 0oL s . fiabilitations Informatiques et roles
Réle valideur sur Rdéle saisisseur sur
Chorus-F des DA, des | Chorus-F des DA, des
dela | subventions, dela | S#etionnelrm Chorus.
Constatation Service | Consmiation Service
Fait Fait
Service Information, Connaissances et Prospective
Jacques NICOLAU sass NON NON NON
Chef du SICP
P, (— Pierre-Ange MARTOS
sicp unité logistique (TSCDD)] 35405 NON NON NON
N [Chef de I'unité ULI
D on, pole é Age Habllitations Informatiquas et rdles
Role valideur sur ROle saisisseur sur
Chorus-F des DA, des | Chorus-F des DA, des
sk tionn, de ta de fa T P
Constatation Service | Cc Service
Fait § Fait
page 1/2
Direction Régionale de I'Environnement ,de I'Aménagement et du Logement - R20-2021-04-07-00003 - Arrété portant subdélégation 69

de signature aux agents de la DREAL de Corse



135 Valideur CF ;
Service L Amé D: PP Durable 162 - DA et DS sur BOP
Marc LEROY 135 et BOP 362-02-07
322_31]5 - dans le cadre des — il
Adjoint au chef du SLADD, en charge de Pintérim de la fonction de chef de service 362-02-07 crédits gérés par le
service sur le BOP 203
e DS sur le BOP 217 -
Isabelle CLEMENCEAL par 150 action 6
intérim pour la gestion
budgétaire BOP 150 ot 217 h . associatif) non non
p:"gi.r']f:l asmm“fﬂ 217 (partenariat associatif) - DS et DA sur le BOP
159
Secrétariat IRose BETTINI S NON oul NON
o Claire GAZZOTTI 162
SLADD Unité Progiammes  |irpe) 203 NON NON NON
Cheffe de 'UPC
Service Division, pole, unité Agents dilsgataires Habilitstions Informatiques et roles
Role valideur sur Rdle saislsseur sur
Chortus-F des D:; ::es Chorus-F des D:e, f:s Oustionnalre Chorus-
Constatatlon Service | Conatatation Service L
Fait Fait
Service Biodiversité, Eau et Paysages 113 Valideur CF
181 - DA et DS sur BOP 113
Claude MILLO 354-05 - dans le cadre des NON NON
362 crédits gérés par le
Chef du SBEP service sur le BOP 181
Patricla FANUCCHI
ingénierie financiére (SACS) o NON oul NON
[Chargée de mission
Valideur CF
|Fabrice TORRE 113
Division Biodiversité  [(IDAE) 181 b D_Ad:‘an L d?O:eils NON T
Terrestre Adjoint au chef du SBEP 354-05 e ditss g é‘iz " ; P
eete EDET e service sur fe BOP 181
SEED z‘;:'é')s LS ﬁi | o ot D sur 80P 113
Division Eau et Mer Adjointe au chef du SBEP 354.05 - dans le cadre des NON NON
Cheffe de la DEM 362 credits gérés par le
service sur le BOP 181
A Marie Ange SANCI -
Division Eau et Mer (adjointe administrative) NON oul NON
Marie-Ange DEFENDINI 113 Valideur CF !
Unité des Eaux de (CTA) 181 DA et DS sur BOP 113 oul NON
surface et souterraines |Chargée de mission administrative et 362 et BOP 181
technique
Division, pble, unité Agents déldgaliiling Habilitatlons informatiques et réles
Réle valideur sur Réle salsisseur sur
Chorus-F des DA, des | Chorus-F des DA, des .|
jons,defa | subventicns, de la Gm"""w' Chome
Service tion Service
Fait
Service Risques Naturels et Transports 174
181
Olivier COURTY 203 oul NON NON
207
Chef du SRNT 354-05
EERNANDI 174
SRNT DisionEreeation C) - 208 NON NON NON
Risques #u chef du SRET 207
oeleann 354-05
Service Transports Energie et Climat 174
181
Caroline Bardi 203 NON NON NON
207
Cheffe du STEC 333-01
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Préfecture de Région
R20-2021-04-02-00003
02/04/20271 : M.Pascal LELARGE
Arréteé portant approbation du document

d'amenagement de la forét territoriale de Lonca
pour la periode 2020-2039
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- Direction régional I“ali tati
PREFET gIio e de mentation,

DE CORSE de I'agriculture et de la forét
B de Corse

Fraternité

ARRETE n° en date du

portant approbation du document d’aménagement de la forét territoriale de LONCA
pour la période 2020-2039

Le Préfet de Corse, Préfet de la Corse-du-Sud
Chevalier de la légion d’honneur

Commandeur de I'Ordre National du Mérite

Vu les articles L1241 1°, L212-1, L212-2, D212, D212-2, R212-3, D212-5 2°, D214-15 et D214-16 du
Code Forestier;

Vu les articles L122-7, L122-8, R122-23 et R122-24 du Code Forestier ;
Vu les articles L414-4 et R414-19 du Code de I"Environnement ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 3
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements;

Vu le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Pascal
LELARGE, préfet hors classe, en qualité de préfet de Corse, préfet de la Corse-du-Sud ;

Vu le schéma régional d’aménagement des foréts corses approuvé par arrété ministériel en
date du 19 décembre 2011;

Vu  l'arrété ministériel du 23 mai 1977 approuvant Faménagement de la forét de LONCA pour la
période 1977-2006 ;

Vu la délibération de la Collectivité de Corse n° 20-145 en date du 04/11/2020, donnant son
accord au projet d'aménagement forestier de la forét territoriale de LONCA qui lui a été
présenté, et demandant le bénéfice des articles L122-7 et 1122-8 du code forestier au titre
de la réglementation Natura 2000 ;

Vu lavis de l'avtorité administrative compétente portant sur la demande du bénéfice des
articles L122-7 et L122-8 du code forestier au titre de lIa réglementation Natura 2000 ;

Sur  Proposition du Directeur Territorial de I'Office National des Foréts,

ARRETE

Article 1.

Le présent arrété approuve I'aménagement de la forét territoriale de LONCA, d’une surface de
833,67 ha retenue pour la gestion, pour une période de vingt ans (2020 - 2039). Cette forét,
affectée pour partie a la conservation ciblée du milieu et des espeéces et a la conservation

Direction Régionale de I'Alimentation,

de I'Agriculture et de la Forét de Corse
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générale des milieux, des espéces et des paysages fait I'objet d'une gestion durable
multifonctionnelle. Une partie est en attente de résolution de problemes fonciers identifiés.

Article 2.

La surface boisée en début d’aménagement est de 753,15 ha et est composée de peuplements 2
pin laricio (67 %), de mélange de pin laricio et pin maritime (28%) et de mélange pin laricio et
aulne vert (5%).

Article 3.

La forét est concernée:
* dans sa totalité par le Parc Naturel Régional de Corse :
® sur126 ha parla ZSC FR 9400576 « massif montagneux du Cinto » ;
* sur126 ha parla ZPS FR 9410113 « foréts territoriales de Corse »;
sur 884 ha par la ZNIEFF de type 2 n°® 940004235 « forét de Lonca-Lindinosa » ;

* sur 472 ha par la trame verte « réservoir de biodiversité moyenne montagne » ;
* sur6 245 ml par le cours d’eau classé en lise 1 « ruisseau de Lonca ».

Article 4.

La forét sera divisée en trois groupes selon les objectifs de gestion et les traitements sylvicoles
choisis :

* groupe 1 (Ecologie) : groupe d'intérét écologique particulier de 738.63 ha, dont I'objectif
principal est la conservation ciblée du milieu ou des espéces. La majeure partie des
parcelles 102 & 104 est laissée en libre évolution avec de possibles interventions sur les
autres parcelles du groupe (12 3,5 39 et 102 3 104 partie) ;

* groupe 2 (Général) : groupe d'intérét écologique et paysager général de 141,84 ha, dont
I'objectif principal est la conservation des milieux, des espéces et des paysages, laissé en
libre évolution naturelle pour I'unité de gestion 107u mais avec de possibles interventions
sur l'unité 4u ;

e groupe 3 (Attente): groupe d'attente fonciére de 3,2 ha dont I'objectif principal est la
résolution des problémes fonciers identifiés sur F'unité 9999y par la rétrocession de
I'enclave de Lumio & la commune de Serriera.

Article 5.

Pendant la durée de cet aménagement, diverses actions sont programmeées sur I'ensemble de |a
forét :

¢ en matiére de foncier, par la création d’un layon périmétral entre le col de Cuccavera, le
Capu a u Frassellu et la jonction avec le ruisseau de Lonca, I'entretien de ce layon
peérimétral, la pose de plaques de parcelles et la pose de plusieurs panneaux d’entrée en
forét;

* en matiére de desserte forestiere, par I'entretien de la desserte (piste de Lonca, 14 km), la
pose d’'une barriére métallique et d'un panneau d'interdiction 3 I'entrée de I3 piste de
Lonca;

* en matiére de biodiversité, conformément aux préconisations des documents d’objectifs
des deux sites Natura 2000, par le suivi de I'habitat 3 ifs, I'inventaire des zones humides,
du cortege floristique lié aux vieux bois, I'étude des différentes espéces d’‘érable,
Iidentification des essences d’accompagnement du pin, la conservation des espéces de
flore (suivi des stations des espéces de la Directive Habitats Faune Flore), le suivi des
inventaires des chiroptéres et la recherche des arbres gites, I'actualisation des inventaires
de la sitelle, la confirmation du territoire de I'aigle royal, de I'autour des palombes et du
faucon pélerin, la poursuite des inventaires des insectes et des amphibiens, la recherche

Direction Régionale de I'Alimentation, 2
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des phyllodactyles, et le soutien aux programmes régionaux pour la truite de Corse, le
gypacte barbu et le Mouflon ;

* en matiére d'accueil du public, par la réouverture et Ientretien d’anciens sentiers
patrimoniaux (sentier de Casa Infurcata en parcelles 6 et 7, sentier traversant les parcelles
4 et 107) et la résorption d’'un pont noir paysager (épave de camion abandonnée).

Toutes les dispositions prévues dans cet aménagement prennent également en compte le
changement climatique, la protection de la ressource en eau et les paysages et en limitent
l'impact.

Article 6.

Le document d’aménagement de la forét territoriale de Lonca, présentement arrété, est
approuvé par application du 2° de I'article L122-7 du code forestier, pour le programme de
coupes et de travaux sylvicoles, au titre de la réglementation propre a Natura 2000 relative 3 la
ZSC FR 9400576 « massif montagneux du Cinto » et 3 la ZPS FR 9410113 « foréts territoriales de
Corse ».

Article 7.

La Directrice Régionale de I’Alimentation, de I’Agriculture et de la Forét et le Directeur Territorial
de I'Office National des Foréts sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Corse.

Ajaccio, le 02 AVR. 2021
.

Le Préfet,

Voies et délais de recours - Conformément aux dispositions des articles R. 421-1 3 R..421 -5 du code de justice
administrative, le présent arrété peut faire I‘objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Bastia dans le délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication. Le tribunal administratif peut
&tre saisi par l'application «Télérecours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr

Direction Régionale de I'Alimentation, 3
de I'Agriculture et de la Forét de Corse
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EXx DIRECTION DES POLITIQUES

PREFET PUBLIQUES

DE LA CORSE- ET DES COLLECTIVITES LOCALES
DU-SUD

z’g”;[’,’; Bureau de I'environnement et de

Fraternité I'aménagement

Arrété n° 2021- en date du avril 2021 portant agrément

régional au titre de la protection de I'environnement de I'association « Le Garde »

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu
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Le Préfet de Corse, Préfet de la Corse-du-Sud,

le code de I'environnement, notamment ses articles L.141-1 et R. 141-2 ;

le décret n°2011-832 du 12 juillet 2011 relatif a la réforme de I'agrément au titre de la
protection de I'environnement et a la désignation des associations agréées,
organismes et fondations reconnues d'utilité publiques au sein de certaines instances ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a |'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 portant nomination de M.
Pascal LELARGE, préfet hors classe, en qualité de préfet de Corse, préfet de la Corse-
du-Sud ;

le décret du Président de la République du 15 janvier 2021 nommant M. Pierre LARREY
secrétaire général de la Corse-du-Sud

I'arrété ministériel du 12 juillet 2011 relatif a la composition du dossier de demande
d’'agrément au titre de la protection de I|'environnement, du dossier de
renouvellement de I'agrément et de la liste des documents a fournir annuellement ;

I'arrété n°2A-2021-02-04-001 du 4 février 2021 portant délégation de signature a M.
Pierre LARREY secrétaire général de la préfecture de la Corse-du-Sud ;

la circulaire du 14 mai 2012 relative a l'agrément des associations au titre de la
protection de I'environnement et a la désignation d’associations agréées, organismes
et fondations reconnues d‘utilité publique ayant vocation a examiner les politiques
d’environnement et de développement durable au sein de certaines instances ;

le dossier de demande d’agrément régional au titre de la protection de
I’environnement dans le cadre géographique régional regu a la préfecture de la Corse-
du-Sud le 20 décembre 2020 ;

I'accusé de réception de dossier complet établi le 2 janvier 2021 a l'association « Le
Garde » ;

I'avis favorable émis par courrier le 12 février 2021 par les services de la Direction
Régionale de I'Environnement, de I’Aménagement et du Logement de la Corse sur la
demande d'agrément régionale de |'association Le Garde ;

I'avis sans objection émis par courriel le 23 mars 2021 par les services du parquet
général de Bastia;

de I'association "LE GARDE"
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Considérant que, selon ses statuts |'association « Le Garde» ceuvre , d'une maniere
générale sur le territoire insulaire dans son ensemble, pour la protection de
I'environnement ;

Considérant qu’au cours des cing dernieres années, les actions menées par celle-ci
témoignent d’un engagement important dans le domaine de la protection de
I'environnement ;

Considérant ainsi que I'association « Le Garde» respecte |'ensemble des critéres relatifs a
|"article R.141-2 du code de I’'environnement ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de la Corse-du-Sud

ARRETE

Article 1°": L'association LE GARDE-, N° de dossier W2410000087 sise BP 70, 20176 Ajaccio,
est agréée au titre de la protection de I'environnement dans le cadre géographique de la
Région Corse.

Article 2 : L'agrément est délivré pour une durée de cinq ans a compter de la date du
présent arrété. Celui-ci est renouvelable.

Article 3 : La demande de renouvellement doit étre adressée au plus tard six mois avant la
date d’expiration de l'agrément en cours de validité.

Article 4 : L'association devra adresser chaque année au préfet les documents fixés par
I'arrété ministériel du 12 juillet 2011 susvisé et comprenant notamment, le rapport
d’activité ainsi que les comptes de résultat et de bilan de I'association et leurs annexes, qui
sont communicables a toute personne sur sa demande et a ses frais.

Le non-respect de cette obligation peut entrainer le retrait du présent agrément.

Article 5 : Le secrétaire général de la préfecture de la Corse-du-Sud, le directeur régional
de I’environnement, de I'aménagement et du logement de la Corse, le Procureur général
prés la cour administrative d’appel de Bastia sont chargés, chacun en ce qui le concerne de
I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratif de la Corse
et notifié au représentant légal de I'association.

Le préfet,

07 AVR. 2021

Voies et délais de recours — le présent arrété peut faire I'objet d’un recou ntentieux
devant le tribunal administratif de Bastia, par voie postale (Villa Weﬁ@béﬁﬁ%gzo7 Bastia
cedex) ou par voie électronique (https://WWW.telerecours.fr) dans un délai de deux mois a
compter de sa publication.
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